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1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums 

1.1.  Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.m.g.
	Izglītības programmas nosaukums 

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Izglītojamo skaits
uz 01.09.2024.

	
	
	

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar dzirdes traucējumiem (kods 21015211)
	-
	50

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem (kods 21015811)
	-
	22

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (kods 21015811)
	-
	16

	Profesionālās pamatizglītības programma “Virtuves darbinieks” (kods 22811021) 
	Rīga, Saulkalnes iela 22
	6




1.2.  Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025.m.g.
	Dizaina un tehnoloģiju skolotājs (0,4)

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē
	Sociālais pedagogs (0,5) 
Izglītības psihologs (0,5) 
Pedagoga palīgs (4,58) 
Speciālais pedagogs (0,5) 
Pedagogs – karjeras konsultants (papildu pienākumi) 
Bibliotekārs (0,5) 
Surdotulks (2,5)




1.3. [bookmark: _heading=h.g4dbol5hytzg]Informācija par izglītības iestādes 2024./2025.m.g. noteikto izglītības kvalitātes mērķu sasniegšanu: 

	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 
	Sasniegtais rezultāts

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	Vairāk kā 50% skolēnu ikdienas mācību darbā sasniedz vidējo vērtējumu 6 un vairāk balles.
	Optimāls līmenis 10,26%. Pietiekams līmenis 66,67%. Nepietiekams līmenis 23,08%. Augstākus sasniegumus (vidējā atzīme virs 6 ballēm), zināšanas un prasmes skolēni uzrāda praktiskajos un radošajos mācību priekšmetos, kas mazākā mērā saistīti ar valodas prasmju attīstības līmeni (dizains un tehnoloģijas, vizuālā māksla).

	2. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Mērķtiecīgs darbs ar izglītojamajiem, lai sagatavotu izglītojamos dalībai konkursos, integratīvajam mākslas festivālam “Nāc līdzās!”, XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem un sporta sacensībās
	Saņemti diplomi un pateicības raksti vizuālās un vizuāli plastiskās mākslas projektos;
[bookmark: _heading=h.y6dakum8f79l]Piedalīšanās Speciālās izglītības iestāžu skolēnu koncertā “Mēs esam Jūs” Vērmanes dārzā un Mežaparka Lielajā estrādē noslēguma koncertā;
Godalgotas vietas peldēšanā starptautiskajās sacensībās Polijā.

	3.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	1.Psihosociālā atbalsta pilnveidošana, lai veicinātu izglītojamo intelektuālo un radošo spēju attīstību;
2. Savu emociju atpazīšana; 
3. Personības izaugsme; 
4. Skolas tradicionālo vērtību stiprināšana.
	Nodrošināts komplekss un nepārtraukts atbalsts izglītojamajiem mācību un audzināšanas darbā, kas atbilsts katra izglītojamā individuālajām vajadzībām, veselības stāvoklim un spējām.





1.4. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi 2025./2026.m.g.: 


	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	50% skolēnu ikdienas mācību darbā sasniedz vidējo vērtējumu 6 un vairāk balles. 

	2.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	Skolēni nokārto eksāmenus, sasniedzot vismaz 20 % no maksimāli iespējamā vērtējuma. 

	3. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Turpināt attīstīt izglītojamo prasmes interešu izglītības pulciņos un fakultatīvajās nodarbībās. Iesaistīt izglītojamos starptautiskajos projektos, pieredzes apmaiņā ar radnieciskajām izglītības iestādēm.

	4.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	Audzināšanas darbā caurviju kompetences iekļaušana, lai nostiprinātu iegūtās zināšanas savu emociju pārvaldīšanā un līdzatbildību mācīšanās procesā.



[bookmark: _heading=h.uursqyvt3wz]

2. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu

2.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu: 


	NPK
	Prioritāte 

	Plānotie sasniedzamie rezultāti 
	Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentārs

	1.
	Metodisko materiālu krātuve kā iespēja profesionālai izaugsmei un skolotāju sadarbībai.
	Skolā notiek pedagogu sadarbība mācību satura īstenošanā, tostarp regulāras metodisko jomu sapulces. Ir izveidota mācību materiālu krātuve, kurā pieejami dažādi mācību resursi – stundu un tematiskie plāni, darba lapas, interaktīvi materiāli. Skolotāji var izmantot krātuvi labās prakses popularizēšanai un profesionālajai pilnveidei.
	Daļēji sasniegts. 
Skolas kopīgajos dokumentos (mākonī) ir izveidota mācību materiālu mape, kurā ir pieejami skolas skolotāju izstrādāti un adaptēti mācību materiāli. Lai nodrošinātu materiālu pārskatāmību un ērtu pieejamību visiem pedagogiem, plānots mapi strukturēt un sakārtot, kā arī vienoties par vienotu kārtību materiālu ievietošanai un papildināšanai.
Notiek regulāras MJ tikšanās.

	2.
	Elektroniskā žurnāla datu kvalitāte  un  pārraudzība -  izglītības programmas īstenošanas un vecāku iesaistes nodrošināšanai. 
	Skolā tiek regulāri apkopoti dati par skolēnu mācību sniegumu, mācīšanās paradumiem un sniegto atbalstu, tostarp konsultācijām un individuālām nodarbībām. Tiek fiksēta arī vecāku iesaiste un aktivitāte mācību procesā. 90% skolotāju regulāri veic ierakstus par novadītajām stundām, norādot tematu un sasniedzamo rezultātu. Tāpat 90% pedagogu pārbaudes darbu plānotājā ievada temata noslēguma pārbaudes darbus un nepieciešamības gadījumā veic korekcijas.
	Sasniegts.
3 reizes mācību gada laikā tiek apkopoti dati par skolēnu mācību sasniegumiem, mācīšanās paradumiem un sniegto atbalstu, kas nodrošina mērķtiecīgu pieeju mācību procesa pilnveidei. Lielākā daļa pedagogu (90%) regulāri dokumentē informāciju par stundām, tostarp norāda tematus un sasniedzamos rezultātus. Tāpat 90% skolotāju pārbaudes darbu plānotājā ievada temata noslēguma darbus un nepieciešamības gadījumā veic korekcijas. Datu analīze veicina mērķtiecīgu mācību plānošanu un ļauj precīzāk noteikt skolēniem nepieciešamo atbalstu.

	3.
	Profesionālās pamatizglītības programmu īstenošana sasaistē ar darba vidi. 
	Sadarbība ar darba devējiem profesionālās programmas kvalitātes nodrošināšanai. 
Profesionālo spēju izvērtēšanas testa aprobācija. 
Izmaiņu apstiprināšana profesionālās programmas īstenošanai. 
Darba vidē balstītu mācību īstenošana. 
100% profesionālās pamatizglītības programmas 3.kursa izglītojamie sekmīgi iziet kvalifikācijas praksi un nokārto kvalifikācijas eksāmenu. 
	Sasniegts.
Tika īstenotas darba vidē balstīta kvalifikācijas prakse. Visi 3. kursa izglītojamie sekmīgi nokārtoja kvalifikācijas praksi un profesionālās kvalifikācijas eksāmenu.




3. Elementu izvērtējums 

3.1. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums

3.1.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izglītības iestādes vadības mērķiem mācību stundu/nodarbību vērošanā, iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas:
Izglītības iestādes vadības mērķis, vērojot un analizējot mācību stundas, ir nodrošināt kvalitatīvu izglītības procesu, veicinot vienotu izpratni par mācību un audzināšanas darba organizāciju, kā arī sekmēt skolotāju profesionālo izaugsmi.
2024./2025. mācību gadā skolas vadība ir vērojusi un analizējusi 21 mācību stundu dažādos mācību priekšmetos un klašu grupās. Tai skaitā notikusi pedagogu savstarpējā mācību stundu hospitēšana. 14 skolotāji vadījuši atklātās mācību stundas saviem kolēģiem. Vērošanas dati sistemātiski apkopoti. Digitālajā vietnē ir izveidota skolotāju savstarpējās hospitēšanas un atgriezeniskās saites tabula, kurā pedagogi veikuši ierakstus par kolēģu stundu vērošanu un sniegto atgriezenisko saiti.
Pedagogu profesionālās sadarbības stiprināšanai regulāri norit metodisko jomu grupu sanāksmes un pedagogu kopsapulces, kurās tiek izvērtēta mācību stundu uzbūve, izmantotās metodes un to efektivitāte. 
Secinājumi:
Vērotajās stundās tiek īstenots kompetencēs balstīts, lietpratībā orientēts mācību saturs. Stundām ir strukturēts uzbūves modelis ar trim posmiem: ierosināšana, apjēgšana un refleksija.
Pedagogi formulē sasniedzamos rezultātus, pārsvarā tie ir skaidri definēti un saprotami skolēniem. Mācību process pielāgots skolēnu spējām, vajadzībām un interesēm, nodrošinot aktīvu visu skolēnu iesaisti.
Regulāri izmantotas sadarbības formas (darbs grupās un pāros), kā arī izmatotas digitālās tehnoloģijas. Novērota pozitīva emocionālā vide un veiksmīga sadarbība starp skolēniem un skolotājiem. Atgriezeniskā saite tiek sniegta un saņemta mācību procesa laikā, kas veicina izglītojamo izpratni un pašvadītu mācīšanos.

3.1.2. [bookmark: _heading=h.3vgsf2p31j8s]Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu, nodarbību vērošana, dokumentu analīze, EDURIO aptauja. 
[bookmark: _heading=h.hgfv0nhyn05a]
3.1.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Skolā izveidota vienota sistēma datu apkopei un analīzei (datu ievade skolvadības sistēmā e-klase, metodisko jomu sanāksmes, savstarpējās hospitācijas).
Regulāri tiek veikta mācību stundu vērošana, atgriezeniskās saites sniegšana un datu ievadīšana sistēmā.
Pedagogi aktīvi piedalās mācību procesa kvalitātes izvērtēšanā, iesaistoties diskusijās un refleksijās.
	Turpināt veidot vienotu datu ievades pieeju, nodrošinot datu ievades kvalitāti.
Stiprināt datu ieguves un analīzes prasmes pedagogiem, lai iegūtā informācija efektīvāk kalpotu mācību procesa pilnveidei.
Iekļaut skolēnu un vecāku viedokļu analīzi kā regulāru datu avotu.


	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte
	Mācību process organizēts atbilstoši kompetencēs balstītajam mācību saturam un pielāgots skolēnu vajadzībām.
Stundās tiek izmantotas dažādas metodes – vizuālie materiāli, tehnoloģijas, sadarbība.
Mācību jomās regulāri tiek vērtēta stundu uzbūve, īstenošanas efektivitāte un rezultātu sasniegšana.
	Turpināt ieviest starpdisciplināras pieejas un projekta darbus, lai uzlabotu mācību procesa saistību ar dzīves prasmēm.
Plānot pedagogu profesionālo pilnveidi par inovatīvu mācību procesa organizēšanu speciālās izglītības kontekstā.


	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija
	Skolā tiek nodrošināta mācību satura un metožu pielāgošana skolēniem ar dzirdes un garīgās attīstības traucējumiem.
Pedagogi izmanto diferencētus uzdevumus, vizuālus un multisensorus materiālus.
Tiek radīta iespēja visiem skolēniem piedalīties un būt aktīviem mācību procesā.
	Attīstīt individualizētu pieeju mācību procesā, izmantojot digitālos rīkus un formatīvo vērtēšanu.
Nodrošināt pedagogu profesionālo pilnveidi - diferencētas mācīšanās un stratēģijas.
Veicināt ciešāku sadarbību starp pedagogiem un atbalsta personālu, lai nodrošinātu mērķtiecīgāku izglītības procesa diferenciāciju, individualizāciju un personalizāciju.

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Skolā tiek praktizēta formatīvā vērtēšana, kas palīdz skolēniem saprast savas stiprās puses un attīstības virzienus.
Pedagogi regulāri sniedz atgriezenisko saiti, izmantojot mutisku, vizuālu un rakstisku pieeju.
Vērtēšana tiek pielāgota skolēnu individuālajām vajadzībām.
Skolēniem, vecākiem un skolotājiem pieejams pārbaudes darbu plānotājs.
Edurio “2024./2025. mācību gada vispārējā aptauja” dati rāda, ka 85 % respondentu uzskata sevi par labi informētiem par skolotāju prasībām un vērtēšanas kārtību.
	Turpināt ieviest vienotu pieeju formatīvās vērtēšanas datu ievadei un atspoguļošanai E-klasē.
Stiprināt skolēnu spēju pašiem analizēt savus mācību rezultātus (pašvērtēšana).
Iespēja veidot vērtēšanas kritērijus, kas atspoguļo progresu skolēniem ar speciālām vajadzībām.


	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Skolā darbojas atbalsta personāls (speciālais pedagogs, logopēdi, psihologs, psihiatrs, sociālais pedagogs, medicīnas perosnāls), kas nodrošina mērķtiecīgu palīdzību.
Pedagogi veido drošu un atbalstošu vidi, kurā skolēni jūtas iesaistīti un motivēti.
Regulāri notiek sadarbība ar vecākiem un speciālistiem, lai rastu labākos risinājumus skolēnu individuālajām vajadzībām.
	Paplašināt personalizētā atbalsta iespējas, izmantojot jaunus tehnoloģiskos rīkus un alternatīvās komunikācijas metodes.
Nodrošināt regulāras apmācības pedagogiem par jaunām metodēm darbā ar skolēniem ar dzirdes un garīgās attīstības traucējumiem.
Pilnveidot individuālos izglītības programmas apguves plānus skolēniem, kuros skaidri definēti gan mācību, gan sociālo prasmju attīstības mērķi.



3.1.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Jāturpina sistemātiski pilnveidot mācību procesa kvalitātes izvērtēšanas un datu apkopošanas sistēmu, nodrošinot vienotu kārtību datu ievadei un analīzei (tai skaitā E-klasē), lai iegūtā informācija tieši palīdzētu mācību procesa uzlabošanā.
2) Nepieciešams padziļināt individualizācijas un personalizācijas praksi, izmantojot gan diferencētus mācību materiālus, gan jaunākās tehnoloģijas un alternatīvās komunikācijas metodes skolēniem ar speciālām vajadzībām.
3) Svarīgi attīstīt pedagogu profesionālās kompetences un speciālajai izglītībai piemērotu metožu izmantošanu, nodrošinot regulāras apmācības un pieredzes apmaiņu metodisko jomu grupās un savstarpējās hospitācijās.
4) Jāturpina stiprināt formatīvās vērtēšanas un skolēnu pašvērtēšanas kultūru, lai mācību process kļūtu arvien vairāk skolēncentrēts, balstīts uz skolēnu aktīvu iesaisti.

3.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums

3.2.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām/dokumentu analīze, mācību stundu, nodarbību vērošana, dokumentu analīze, EDURIO aptauja. 

3.2.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	Skolā nodrošināts atbalsta personāls, kas veic regulāru un mērķtiecīgu darbu ar skolēniem, kuriem nepieciešami atbalsta pasākumi.
Katru mācību gadu notiek  sarunas ar skolēnu vecākiem un atbalsta personālu par individuālo izglītības plānu sastādīšanu.
	Pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci par skolēnu dažādajām vajadzībām un iespējamajiem atbalsta pasākumiem, izmantojot daudzveidīgas metodes un pieejas.



	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Izveidota mācību vide, kas fiziski un emocionāli droša izglītojamajiem, un veicina emocionālo prasmju apguvi mācīšanās procesā un ir pielāgota ikviena skolēna dažādajām ar mācību vidi vajadzībām.
	Regulāra apgūto prasmju aktualizācija mācību priekšmetu stundās.

	Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana
	Izveidota riska zonu noteikšanas karte skolā un internātā, vardarbības gadījuma/ārkārtas gadījuma veidlapa.
	Edurio aptaujā “Drošība un labsajūta” skolēniem 67% atbild “Jā”, ka jūtas skolā droši.



3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciešams stiprināt pedagogu profesionālās zināšanas un praktiskās prasmes darbā ar skolēniem ar dažādām vajadzībām, nodrošinot regulāras apmācības un pieredzes apmaiņu par iekļaujošas vides veidošanu un atbalsta pasākumu dažādību.
2) Jāturpina pilnveidot iekļaujošas un vienlīdzīgas mācību vides nodrošināšanu. Īpašu uzmanību pievēršot emocionālajam atbalstam, komunikācijas daudzveidībai (tai skaitā alternatīvajām metodēm) un drošības sajūtai skolā un internātā.
3) Svarīgi regulāri analizēt identificētos riskus un izvērtēt to mazināšanas efektivitāti, lai novērstu iespējamos šķēršļus izglītības ieguvei. 

3.3.  Elementa “Pieejamība” izvērtējums

3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate/anketēšana/intervijas/sarunas un fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām/dokumentu analīze.
 
3.3.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	[bookmark: _heading=h.9lm5jal5ytv]Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Skola apzinās galvenos pieejamības faktorus: fiziskās un emocionālās vides nodrošināšanu, izglītības programmu pielāgošanu un atbalsta pasākumu nozīmi skolēniem ar speciālajām vajadzībām. Skola īsteno “atvērto durvju” praksi - skolēnu vecākiem ir iespēja apmeklēt Vecāku dienas pasākumus (gan izglītojošas lekcijas, gan iespēju apmeklēt mācību stundas).
	Sistematizēt pedagogu un atbalsta personāla izpratni par pieejamības nodrošināšanu, regulāri papildinot zināšanas par iekļaujošām metodēm un inovācijām speciālajā izglītībā.

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībā
	Skolā pielāgota mācību vide skolēniem ar dzirdes un garīgās attīstības traucējumiem (speciālās programmas, vizuālie un tehnoloģiskie palīglīdzekļi, atbalsta personāls).
	Turpināt vides pielāgošanu (tehnoloģijas, mācību materiāli, pieejamības risinājumi), nodrošinot vienlīdzīgas iespējas visiem skolēniem.

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti
	Skola nodrošina daudzveidīgus atbalsta pasākumus, profesionālu personālu un diferencētu mācību pieeju, kas ļauj sasniegt augstāku izglītības kvalitāti skolēniem ar speciālajām vajadzībām.
	Turpināt pedagogu profesionālo pilnveidi - jaunas pieejas un inovatīvas metodes, lai paplašinātu skolēniem piedāvātās iespējas un veicinātu mācību kvalitāti.

	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā
	Skola nodrošina individuālu atbalstu, regulāri sadarbojas ar vecākiem un iesaista atbalsta personālu, lai mazinātu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku.
	Plānot un īstenot preventīvus pasākumus - sadarbības modeļus (izglītojoši pasākumi, lekcijas, nodarbības, sadarbība ar institūcijām - sociālais dienests, policija), lai savlaicīgi novērstu mācību pārtraukšanas riskus.

	Izglītības iestādes piedāvātās iespējas izmantot dienesta viesnīcu un/vai internātu 
	Internāts nodrošina skolēniem drošu vidi, iespējas mācīties un saņemt papildus atbalstu ārpus mācību stundām.
	Pilnveidot iespējas internātā, iekļaujot vairāk izglītojošu un sociālo prasmju attīstošu aktivitāšu, kas papildina mācību procesu.



3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciešams turpināt pilnveidot izglītības vidi un izglītības programmu pielāgošanu, īpaši izmantojot digitālos un tehnoloģiskos risinājumus, lai nodrošinātu maksimālu pieejamību visiem skolēniem.
2) Jāstiprina pedagogu un atbalsta personāla profesionālā izpratne par pieejamību un iekļaušanu, regulāri organizējot apmācības un pieredzes apmaiņu.
3) Jāturpina sadarbība ar vecākiem priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riska mazināšanā un skolēnu mācīšanās motivācijas veicināšanā.
4) Jāattīsta internāta loma kā papildus izglītojošās vides, kas sniedz ne tikai drošību, bet arī bagātina skolēnu dzīves un mācīšanās pieredzi.

3.4. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums

3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: anketēšana/izglītības iestādes apskate/ intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mērķgrupām.
1. Anketēšana Edurio «Drošība un labsajūta skolā 2025»;
2. Anketēšana Edurio «Skolēnu labbūtība un drošība skolas internātā»;
3. Anketēšana Edurio “2024./2025.m.g. vecāku vispārīgā aptauja”;
4. Aptauja «Skolas darbinieku izpratne un attieksme par bērnu seksuālās izmantošanas problēmām»- pedagogiem;
5. Aptauja «Skolas darbinieku izpratne un attieksme par bērnu seksuālās izmantošanas problēmām»- tehniskajiem darbiniekiem;
4.  EMU aptauja par emocionālo grūtību pārslodzi izglītojamajiem;
6. Aptauja par risku zonu noteikšanu skolā un skolas internāta ēkā;
7. Džimbas skola 1.- 4.klasēm;
8. Vecākiem, pedagogiem- video lekcija «Bērnu un jauniešu seksuālās uzvedības luksofors».

3.4.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	Skolas administrācija nodrošina:
Mācības pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem; 
 par seksuālo vardarbību (centrs Dardedze);
Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem mācības par rīcību pusaudžu kaitējošas uzvedības gadījumā, darbinieku atbildība (BAC);
Lekcija par vardarbības mehānismiem, komunikācija krīzes apstākļos (L. Bērziņa, Uzvedība.lv); Anketēšana.
	Iesaistīties starptautiskajos un vietējās kopienas projektos, kas palīdzētu

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Izveidota vecākiem un izglītojamajiem vieglajā valodā skolas un internāta iekšējās kārtības noteikumi.
	Atjaunot un papildināt Skolas un internāta iekšējās kārtības noteikumus atbilstoši likumu un MK noteikumu noteikumu izmaiņām un papildinājumiem.
Edurio aptaujas rezultāti liecina, ka 74 % respondentu pozitīvi novērtē skolas iekšējās kārtības noteikumu saprotamību.

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	Bērna seksuālās novēršanas plāna struktūras izveidošana;
Video kameru izvietošana;
Aizslietņi internāta guļamtelpās;
Riska zonu noteikšana skolā un internātā;
Vecāko klašu zēnu internāta skolotāju dežūru grafiks riska zonās;
Vardarbības gadījuma/ ārkārtas gadījuma veidlapa;
Info grafika dienas režīmam (darba organizācijai) un vardarbības atpazīšanai; 
Telefonu lietošanas ierobežojumi;
Anonīmā pastkastīte “Vēlos pastāstīt…” (skolā un internātā).
	Pilnveidot pedagogu un tehnisko darbinieku profesionālo kompetenci par skolēnu dažādajām vajadzībām un iespējamajiem atbalsta pasākumiem, izmantojot daudzveidīgas metodes un pieejas.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Izveidota Sociāli emocionālo prasmju karte, ko aizpilda klases skolotājs par katru klases izglītojamo- lai izvērtētu skolēnu emociju dinamiku un laicīgi novērstu iespējamos riskus.
	Regulāras individuālās pārrunas ar izglītojamo vecākiem, lai kopīgi veiktu preventīvo darbu.


	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Tiek īstenota mērķtiecīga un sistēmiska darbība vienotas izpratnes veidošanai par vienlīdzības un iekļaujošas izglītības jautājumiem. Skola nodrošina vienlīdzīgu un iekļaujošu mācību vidi, kas izglītojamiem veicina gūt labākus mācīšanās rezultātus un augstākus sasniegumus. Izglītības iestādē tiek izprasta, atbalstīta un novērtēta sociālā vienlīdzība gan izglītojamajiem, gan skolas darbiniekiem.
	Skolai turpināt ieguldīt  pieejamos resursus, lai attīstītu katra darbinieka kompetenci strādāt ar dažādiem izglītojamiem un nediskriminēt nevienu izglītojamo.
Turpināt sadarbību ar citu izglītības iestāžu skolēnu padomēm, kas motivētu un rosinātu izglītojamos  iesaistīties savas skolas kultūras veidošanā.



3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Mērķtiecīga pieeja drošībai – regulāras mācības personālam un preventīvi pasākumi, lai apzinātu reālo situāciju un organizētu darbu.
2) Skaidri noteikumi un drošības pasākumi – iekšējās kārtības noteikumi, riska zonu uzraudzība un anonīmā saziņa veicina drošu vidi.
3) Emocionālās labklājības uzraudzība – sociāli emocionālo prasmju kartes un anketēšana palīdz savlaicīgi pamanīt riskus.
4) Iekļaujoša un vienlīdzīga vide – tiek stiprināta izpratne par vienlīdzību, iesaistot skolēnus un personālu.
5) Attīstības virzieni – jāpilnveido noteikumi, jāstiprina personāla kompetence un jāstiprina sadarbība ar vecākiem un partneriem.

3.5. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums

3.5.2. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate un sarunas ar mērķgrupām. 

3.5.3. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Skolā ir nodrošināti specifiski materiāltehniskie līdzekļi izglītības programmas īstenošanai.
Sadarbībā ar Rīgas valstspilsētas pašvaldību un Baltijas bērnu fondu skola ir papildinājusi izglītības programmas īstenošanai nepieciešamos mācību materiālus un aprīkojumu, ievērojot valsts pamatizglītības standarta prasības un izglītojamo speciālās vajadzības.
	Paplašināt individuālās attīstības atbalsta un iekļaujoša izglītības procesa nodrošināšanai nepieciešamo mācību līdzekļu klāstu, aktualizēt un atjaunot to.

	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Skola izmanto digitālās mācību platformas: soma.lv; skolo.lv, mape.gov.lv; uzdevumi.lv; Specifiskas programmas un digitālie resursi izglītības programmu apguvei un individuālajam atbalstam ir nodrošināti. Mācību procesā efektīvi tiek izmantoti skolas rīcībā esošie IKT resursi.
	Izmantot digitālo mācību platformu “Skolas vārds”. 

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	Izglītības iestādes telpas, materiāltehniskie resursi tiek izmantoti pietiekami racionāli un efektīvi, atbilstoši izglītības procesa vajadzībām un pieejamajiem budžeta līdzekļiem. 
	Virzīt mācību materiālu un aprīkojuma kopīgu izmantošanu izglītojamo atbalstam, bagātinot tumšās un gaišās Sensorās telpas materiāltehnisko līdzekļu klāstu. 

	Izglītības iestādes telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam
	Izglītības iestādes telpas  tiek izmantotas pietiekami racionāli un efektīvi, atbilstoši izglītības procesa vajadzībām un pieejamajiem budžeta līdzekļiem. 
	Nepieciešams iekštelpu pacēlājs bērnu pārvietošanai ratiņkrēslā, kā arī ventilācijas sistēmu uzstādīšana.
Paplašināt klašu telpu skaitu, pieaugot izglītojamo skaitam programmās: 21015811, 21015911.

	Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu multifunkcionalitāte
	Telpas ir viegli pārveidojamas un piemērojamas izglītojamo speciālajām vajadzībām.
	Nepieciešamas paplašināt aktīvās atpūtas zonu, aprīkojot to ar sporta un aktīvas atpūtas ierīcēm. 



3.5.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Skolas materiāltehniskais aprīkojums ir atbilstošs izglītības programmu īstenošanas prasībām un izglītojamo speciālo vajadzību atbalstam, tas tiek izmantots efektīvi un mērķtiecīgi;
2) Turpināt darbu pie speciālas un iekļaujošas izglītības vides, vides pieejamības nodrošināšanas, piesaistot pašvaldības, projektu un ziedotāju resursus;
3) Turpināt darbu pie mācību līdzekļa “Saproti mani!” izdošanas iespēju meklēšanas;
4) Turpināt darbu pie uzturēšanas līdzekļu palielināšanas iespējām sadarbībā ar projektu “Iekļaujošie vēstnieki”. 

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultāti

1. Skolā ieviesta centra “Dardedze” Džimbas vienpadsmit drošības soļu programma, lai izglītotu bērnus par drošību attiecībās, tādejādi mazinot vardarbības riskus šo bērnu dzīvē.
2. Sadarbība ar Rīgas 3. pamatskolu. Atklāts Rīgas pilsētas Sabiedrības integrācijas programmas projekts "Palīdzi man sadarboties!". Rīgas 3. pamatskolas un Rīgas Ēbelmuižas pamatskolas komandas kopīgiem spēkiem īsteno aktivitātes ar mērķi veicināt iekļaujošu izglītības vidi un atbalstīt skolēnu ar garīgās attīstības traucējumiem sociālo integrāciju.
3. Skolēnu dalība Mobilitātes pasākumā Erasmus+ Polijā. Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta īstenotais projekts "Personu mobilitāte RVP IKSD konsorcija akreditētajā projektā 2024.gadā" ietvaros.
4. Skolēnu padomes aktivitātes - dalība skolēnu pašpārvalžu mācību ciklā par pilsonisko līdzdalību, neformālo izglītību un projektu metodi sadarbībā ar Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra (JSPA). 
5. Rīgas Ēbelmuižas pamatskolas skolēnu dalība skolu sadarbības projektā “Skolēnu aktivitātes demokrātisko procesu veicināšanā skolas vidē” Lietuvā, Kauņā. 
6. Rīgas Ēbelmuižas pamatskolas skolēnu dalība Erasmus+ projektā Čehijā, Pilzenē. Projekta galvenais mērķis bija veicināt skolēnu ar dzirdes traucējumiem labbūtību, izmantojot dažādas izglītojošas, radošas un fiziskas aktivitātes.
7. Sadarbībā ar Baltijas Bērnu fondu skolēnu nometne “Dažādībā mēs esam unikāli” Liepājā, Ģirtos.
8. Dalība starptautiskajās vieglatlētikas sacensībās EMIL OPEN Brno (Čehijā). Skolas peldēšanas komanda ieguvusi 8 medaļas.

5. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija

5.1. Citi sasniegumi:
Diplomi un Pateicības par piedalīšanos vizuālās un vizuāli plastiskās mākslas projektos;
1. Dalība Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos. Speciālās izglītības iestāžu skolēnu koncertā “Mēs esam Jūs” Vērmanes dārzā un Mežaparka Lielajā estrādes noslēguma koncertā;
2. Godalgotas vietas starptautiskajās peldēšanas sacensībās Polijā;
3. Rīgas pilsētas Sabiedrības integrācijas programmas projekta “Emocionāli kompetenta skola” ietvaros divi nozīmīgi pieredzes apmaiņas pasākumi, kuru mērķis bija dalīties zināšanās un labākajā praksē par sensorās telpas izmantošanu;
4. Piedalīšanās Virtuves palīgu konkursā “Protu, varu, daru!”;
5. Dalība Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta īstenotajā projektā “Personu mobilitāte uz Poznaņu (Polijā)”;
6. Lieldienu aktivitātes un sadraudzības pasākums ar Rīgas Ziemeļvalstu ģimnāzijas 7.–9. klašu skolēniem;
7. Projektu nedēļas pasākums - gadatirgus “Zaļais solis” – skolēni veidoja produktus, izstrādāja uzņēmējdarbības konceptus un pilnveidoja sociālās prasmes;
8. Dalība “Ēnu dienā” –“DINO ZOO”,  apģērbu un tekstila ķīmiskā tīrītava SIA "IRVE";
9. Sadraudzības pasākums ar Ziepniekkalna vidusskolas 7.–9. klašu skolēniem;
10. Skolas konkurss "Naudas diena";
11. Iepazīšanās ar atkritumu šķirošanas nozīmi - “Eko Getliņi”;
12. Iepazīšanas ar Latvijas kultūras vērtībām kultūrizglītības programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros;
13. Radošo stāstu pasākums“ Manā logā saule spīd” sadarbībā ar skolēniem no Mārupes pamatskolas.


5.2. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
5.2.1. pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2024./2025.m.g.; 

Izglītojamie atbrīvoti no valsts pārbaudes darbiem saskaņā ar Ministru kabineta 2023. gada 24. janvāra noteikumiem Nr. 31 “Kārtība, kādā izglītojamie atbrīvojami no noteiktajiem valsts pārbaudījumiem”.

5.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.

	Izglītojamie apgūst speciālās izglītības programmu izglītojamiem ar dzirdes traucējumiem. Saskaņā ar normatīvajiem aktiem viņi ir atbrīvoti no valsts pārbaudes darbu kārtošanas, tomēr piedalās skolas organizētos valsts pārbaudes darbu izmēģinājuma darbos. Šajos darbos iegūtie rezultāti kopumā ir vāji, kas skaidrojams ar skolēnu ierobežotajām valodas zināšanām un grūtībām valodas izpratnē. Jāņem vērā, ka valsts pārbaudes darbu forma, saturs un vērtēšanas nosacījumi nav veidoti, ņemot vērā skolēnu speciālās vajadzības – īpaši kognitīvo attīstību, valodas prasmes un izpratnes līmeni.
	Katra mācību gada noslēgumā tiek veidoti skolas sagatavoti noslēguma pārbaudes darbi, kuru saturs un uzdevumi ir pielāgoti skolēnu vajadzībām, izglītojamo sasniegumi vērtējami optimālā un pietiekamā līmenī, kas liecina par pakāpenisku izaugsmi un mērķtiecīgu darbu mācību procesā.

5.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem.

1. Mācību sasniegumi ir saistīti ar mērķtiecīgu plānošanu. Ikdienas mācību process balstās uz dažādu mācību mērķu izvirzīšanu un pakāpenisku to sasniegšanu.
2. Speciālo vajadzību un veselības stāvokļa atbalsta ievērošana ikdienā. Skolēni iegūst izglītību speciālās izglītības programmās, mācību process tiek pielāgots skolēnu veselības un attīstības vajadzībām, nodrošinot individuālu atbalstu.
3. Regulāra snieguma vērtēšana. Skolotāji sistemātiski izvērtē skolēnu sniegumu ikdienā, kas ļauj savlaicīgi pamanīt vajadzības, pilnveidot mācību pieeju un uzlabot rezultātus.
4. Konkrēti un caurskatāmi mērķi. Skola nosaka konkrētus mērķus dažādās mācību jomās, un tie ir pieejami visiem iesaistītajiem koplietošanas rīkā, nodrošinot vienotu izpratni.
5. Motivācijas veicināšana caur radošām un praktiskām aktivitātēm. Skolēnu mācīšanās motivācija tiek stiprināta ar praktiskām nodarbībām, radošiem projektiem, darbnīcām un aktivitātēm, kas veido saikni ar reālo dzīvi. Turpmākajā darbībā nepieciešams padziļināti izzināt 5. – 9. klašu skolēnu mācību motivācijas iemeslus sasaistē ar sasniegumiem ikdienas mācību darbā. 
6. Iekļaujoša un atbalstoša vide. Skolā tiek veidota droša, atbalstoša un iekļaujoša vide, kurā skolēni jūtas droši mācīties un izpausties, kļūdas uzskatot par daļu no mācīšanās procesa.
7. Mērķu sasniegšana un rezultātu izvērtēšana. Skola regulāri analizē un izvērtē mācību rezultātus, lai pārliecinātos par izvirzīto mērķu sasniegšanu un nodrošinātu kvalitatīvu izglītības procesu.
8. Sasniegumu atzīšana un stiprināšana. Skolēnu ikdienas sasniegumi tiek atzīmēti un novērtēti, kas veicina pašapziņu, mācīšanās prieku un motivāciju turpināt pilnveidoties.




6. [bookmark: _heading=h.gbsav5kxhf2h]Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Uzdevums
	Informācija par izpildi

	Metodisko materiālu krātuve kā iespēja profesionālai izaugsmei un skolotāju sadarbībai.
	Izzināts pedagogu viedoklis par kopīgas mācību materiālu digitālas krātuves izveidi, uzsākts darbs tās izveidē, uzkrāti mācību materiāli sākumizglītības posmam. 

	Elektroniskā žurnāla datu kvalitāte  un  pārraudzība -  izglītības programmas īstenošanas un vecāku iesaistes nodrošināšanai. 
	3 reizes mācību gada laikā tiek apkopoti dati par skolēnu mācību sasniegumiem, mācīšanās paradumiem un sniegto atbalstu, kas nodrošina mērķtiecīgu pieeju mācību procesa pilnveidei. Lielākā daļa pedagogu (90%) regulāri dokumentē informāciju par stundām, tostarp norāda tematus un sasniedzamos rezultātus. Tāpat 90% skolotāju pārbaudes darbu plānotājā ievada temata noslēguma darbus un nepieciešamības gadījumā veic korekcijas. Datu analīze veicina mērķtiecīgu mācību plānošanu un ļauj precīzāk noteikt skolēniem nepieciešamo atbalstu. Īstenota skolotāju profesionālā pilnveide par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas jautājumiem. 

	Profesionālās pamatizglītības programmu īstenošana sasaistē ar darba vidi. 
	Sadarbība ar darba devējiem profesionālās programmas kvalitātes nodrošināšanai. 
Profesionālo spēju izvērtēšanas testa aprobācija. 
Izmaiņas apstiprināšanai profesionālās programmas īstenošanai ir iesniegtas Izglītības kvalitātes valsts dienestā. 2025./2026. m.g. izglītības programma netiek īstenota.   
100% profesionālās pamatizglītības programmas 3.kursa izglītojamie sekmīgi iziet kvalifikācijas praksi un nokārto kvalifikācijas eksāmenu. 

	Pedagogu metodiskā atbalsta sistēmas pilnveide
	Ir izveidota un darbojas digitāla kopīga mācību satura, metodisko jomu un savstarpējas sadarbības plānošanas, administrācijas un skolotāju savstarpējas mācību stundu hospitācijas ierakstu vietne;
EDURIO aptaujā ir izzināts pedagogu viedoklis par hospitāciju;
Reāla mācīšanās konsultanta iesaiste pedagogu atbalsta nodrošināšanā;
Mentoru piesaiste un regulāri izglītojoši semināri jaunajiem kolēģiem; Pedagoģisko darbinieku profesionālās kapacitātes stiprināšana - semināru cikls “Mācāmies kopā”: kā strādāt ar izglītojamajiem, kuriem ir autiskā spektra sindroms un/ vai UDHS. 
EDURIO aptaujas, plānošanas platforma, mācību stundu hospitācijas rezultāti, plānošanas materiāli, profesionālās pilnveides plānošanas un norises materiāli, gada darba plāni, attīstības plāns.
Integrācijas projektu kopīga realizācija ar Rīgas 3. pamatskolu, stiprinot atbalsta personāla profesionālo kapacitāti. Sadarbība ar Rīgas 5. pamatskolu - attīstības centru un Mārupes pamatskolu, stiprinot pedagogu profesionālo kompetenci darbā ar izglītojamajiem kuriem ir vidēji smagi un smagi garīgās attīstības traucējumi.

	Iesaistīto pušu partnerības veicināšana.
	Izveidoti skaidrojumi par aktualitātēm skolā, skolas prioritātēm, pārmaiņām vērtēšanā u.c. video formātā (skolas mājas lapā).
Iniciēta skolēnu pašpārvaldes līdziesaiste skolēnu projektu konkursā skolas fiziskās vides uzlabošanai – skolēnu atpūtas zonas izveide.
Izglītojamo pašpārvaldes lomas stiprināšana: diskusija “Ko darīt, lai labāk mācītos”, regulāras tikšanās ar skolas vadību, tikšanās ar LNS jauniešu organizāciju, tikšanās ar radniecīgo skolu izglītojamo pašpārvaldi (Lietuva, Polija), sadarbība ar Rīgas Ziemeļvalstu ģimnāzijas izglītojamo pašpārvaldi. 
Sadarbības un kopīgas izpratnes veicināšanas aktivitātes: kopīga mācību ekskursija – izglītojamiem, vecākiem un pedagogiem;
Skolas padomes iniciatīvas izglītojamo karjeras izglītības jomā.
Skolēnu pašpārvaldes mācības Eiropas jaunatnes programmu aģentūras mācībās.  
Rezultatīva sadarbība ar RVP IKSD, sadarbības tīkla ar Latvijas speciālo izglītības iestāžu vadītājiem “Iekļaujošie vēstnieki” izveide un darbība, sadarbība ar Eiropas nedzirdīgo skolu un atbalsta centru asociāciju HIPEN, risinot aktuālos speciālās izglītības jautājumus. Integrācijas projektu kopīga realizācija ar Rīgas 3. pamatskolu. 




Izglītības iestādes vadītājs 		                                                                       K.Pauniņa



Saskaņots:
Rīgas valstspilsētas pašvaldības
Izglītības, kultūras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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