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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits

(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar dzirdes
traucg€jumiem (kods 21015211)

- 66

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (kods 21015811)

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc&jumiem (kods
21015811)

Profesionalas pamatizglitibas
programma “Virtuves darbinieks”
(kods 22811021)

Riga, Saulkalnes iela 22 8

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

izglitibas iestade

NPK Informacija Skaits (likmes)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Internata, dienesta viesnicas skolotajs
ménesi) 2023./2024.m.g. (0,46)
Izglitibas psihologs (0,5)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Socialais pedagogs (0,5)

Izglitibas psihologs (1)
Pedagoga paligs (3,16)
Specialais pedagogs (0,5)
Pedagogs — karjeras konsultants
(papildu pienakumi)
Bibliotekars (0,5)

Surdotulks (1,5)
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegSanu:
NPK Kbvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Vairak  ka = 50% | Optimals Itmenis 21,05%
programma/-S skolénu ikdienas | Pietiekams ltmenis 76,32%
macibu darba sasniedz | Nepietieckams Itmenis 2,63%
vid§jo veért€§jumu 6 un | Procentuala macibu snieguma
vairak balles. ITmenu attieciba ir Stabila.
Tradicionali augstakus
sasniegumus (vid&ja atzime
virs 7 ballém), zinaSanas un
prasmes skoléni uzrada
praktiskajos un radosajos
macibu priekSmetos, kas
mazaka mera saistiti ar
valodas prasmju attistibas
limeni (dizains un
tehnologijas, vizuala maksla).
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Sekmét izglitojamo Veicinats un atbalstits
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | emocionalo, izglitojamo personibas
konkursos, sacensibas u.tml. intelektualo un fizisko | veidoSanas process,
attistibu, radot nostiprinata parlieciba par
priekSnoteikumus savam spejam intereSu
izglitojamajiem 1zglitibas joma.
intereSu izglitibas Padzilinata izglitojama
pulcinos pilnveidoties | interese par makslu, sportu.
par atbildigu un Motiveti  pilnveidot  savus
radoSu personibu. talantus makslas  joma.
Nostiprinata parlieciba par
sporta nodarbibu regularu
apmekléSanas nepiecieSamibu
labu rezultatu sasniegSana.
Nostiprinata psihologiska
noturiba sporta sacensibas.

Sporta iegiitas pirmas vietas

peldéSana gan valsts, gan
starptautiska meéroga
sacensibas.

Iegtti diplomi un atzinibas
raksti par piedaliSanos pilsétas
un valsts méroga makslas
darbu konkursos — izstadgs.
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Sadarbiba ar Latvijas
Nedzirdigo sporta federaciju
sporta  skola  “Arkadija”
skolnieki trengjas
vieglatletika.  Ar  labiem
rezultatiem piedalijas pirmaja
Pasaules nedzirdigo jaunieSu
olimpiadé Brazilija (1 zelta
medala, 5. vieta). Katru gadu
skola ar melodeklamaciju
piedalas fonda “Nac Iidzas”
makslas festivala, veicinot
bérnu ar dzirdes trauc€jumiem
integréSanos sabiedriba.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

Sociali emocionala
pieredzes ar
kompetencu caurviju
elementiem
stiprinaSana, veicinot
pozitivu atticksmi
pret klases biedriem,
skolu, sabiedribu un
valsti. Izglitojamo
lasitprasmes un
rakstitprasmes
pilnveidosana.

Nostiprinata izglitojamo
atbildibas un sadarbibas
vertibu izpratne. Paplasinatas
zinasanas makslas un kulttiras
vertibu joma. NodroSinats
atbalsts izglitojamajiem
macibu un audzinasanas
darba, nemot véra katra
skoléna individualas spgjas un
intereses. Stiprinata
Izglitojamo pasparvaldes
loma demokratijas procesu
istenoSana skolas
sabiedriskaja dzive. —
sadarbiba ar Poznanas
nedzirdigo skolu (Polija).
Sekmeéta izglitojamo
lasttprasme, piedaloties skolas
un arpusskolas lasitprasmes
veicinaSanas pasakumos.
Bérnu Zurijas konkursa
iepazist jaunakos latvieSu un
arzemju autoru darbus. Katru
gadu Skolotaju diena, izradot
cienu saviem bijuSajiem
skolotajiem, skolnieki raksta
apsveikumus vai arf apciemo
tos. Nostiprinajusies radosa
sadarbiba ar Imanta Ziedona
fondu “Viegli”,
maksliniekiem Sergeju
Jeégeru, levu Jurjani, Péteri
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Vasku, Dzintru Geku, Aivaru
Vilipsonu, Rigas LatvieSu
biedribu. Regulari piedalas
Sadarbiba ar LNBS. Skola
izmanto EMU platformu —
izzina izglitojamo labbutibu.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un

2024./2025.m.g.:

izglitibas programmu T1stenoSanas kvalitates merki

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1.

Vispargjas pamatizglitibas
programma/-S

Vairak ka 50% skolénu ikdienas macibu darba sasniedz
vidgjo vertejumu 6 un vairak balles.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.

Skoléni nokarto eksamenus, sasniedzot vismaz 20 % no
maksimali iespgjama vertejuma.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

IntereSu izglitiba sniegtas zinaSanas un prasmes
kultarizglitibas, tehnologijas un dizaina, sociali
pilsoniskas jomas veicina izglitojamo kultiiras
izpratnes un pasizpausmes attistisanu, radoso
domasanu un personibas daudzpusigu attistibu.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

Psihosociala atbalsta pilnveidoSana, lai veicinatu
izglitojamo intelektualo un radoSo sp€ju attistibu, savu
emociju atpaziSanu. Bérncentrétas-pozitiva ieradumu
stiprinaSana izglitojamajiem maciSanas un macisanas
procesa. Skolas tradicionalo veértibu stiprinaSana un
lasitprasmes veicinaSana kulturizglitibas aspekta.
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2.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

1. Pedagogu Kvalitativi Sasniegts.
metodiska a) skola ir izveidota sistéma un apstakli pedagogu | Planotie  rezultati
atbalsta sistemas | sadarbibai macibu satura istenoSana, | sasniegti, pedagogi
pilnveide. starppriekSmetu saiknes realiz€Sanai; apgist un lieto

b) izveidota un tiek lietota sadarbibas planosanas | sadarbibas
Skolotaju sadarbiba | digitala platforma; planoSanas digitalo
macibu satura ¢) izmantojot planoSanas digitalo platformu, | platformu.
istenoSana. pedagogi plano un Tsteno caurviju prasmju | Sadarbiba tiek

attistiSanu dazadu macibu priekSmetu stundas; istenota dazados

d) skolotaji sadarbojas skolas nosléguma un valsts | veidos.

parbaudes darbu satura izstrade, salagojot prasibas

un pieeju skolas parbaudes darbos un valsts

parbaudes darbos;

e) notiek metodisko jomu ikned€las sadarbibu

sapulces par macibu satura istenoSanas gaitu, valsts

parbaudes darbiem;

f) macibu satura apguve tiek stenota kopigi klasu

grupam,

g) aprobéta macisanas konsultanta darbiba:

pienakumi, atbildiba, slodze.

Kvantitativi

a) 95% macibu jomu pedagogu sanaksmes notiek

regulari un aktualie jautagjumi tiek fikseti

koplietosanas digitalaja platforma;

b) 95% pedagogu ieveéro noteiktos terminus

tematisko planu izstradei sadarbibas planoSanas

digitala platforma.

2. Individuala Kvalitativi Daléji sasniegts.
atbalsta izglitibas | a) uzlabojas skolénu latviesu valodas un latviesu | Pedagogi plano un
procesa zimju valodas prasmes, paplasinas vardu krajums; | isteno skolénu
nodroSinajums. b) skoléni spgj pielietot valodas prasmes (lasit un | valodas

rakstit prasmi) zinatnpu pamatu apguve, dazadas | kompetencu
Skolénu valodas situdcijas un izglitibas pakapes; stiprinaSanu, aktivi
kompetencu, ¢) vienota valodas vardu krajuma izvirziSana un | iesaistot  skolénus
domasanas un integréSana dazados macibu priekSmetos; macibu un
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zinasanu parneses
stiprinasana.

d) skoléni izglitibas procesa giist zinasanu parneses
pieredzi, attista kritisko domaSanu,

e) skoléni piedalas Bérnu ziirijas gramatu lasiSana
un izvertésana;

f) skoléns riipigi un mérktiecigi izzina un izverte
dazada veida informaciju un situacijas, izprot to
kontekstu zinatnu pamatu apguve;

g) nosléguma parbaudes darbu rezultati uzrada
skolénu spé&ju pielietot valodas prasmes un dazados
macibu priekSmetos apgiitas zinasanas (vismaz
pietickams veért&jums);

h) stiprinat vecaku lidziesaisti skoléna valodas,
domasanas, zinasanu parneses prasmju un macibu
sasniegumu izaugsmg;

i) stiprinat izglitojamo paSparvaldes un izglitibas
iestades padomes lomu demokratijas principi
istenoSana.

Kvantitativi

a) skolénu ikdienas macibu sniegums uzlabojas,
25% skolénu macas optimala Itment;

b) 75% izglitojamie izmanto konsultaciju
piedavajumu macibu snieguma uzlaboSanai.

arpusskolas
pasakumos.

Iesaistito pusu
partneribas
veicinasana.

Skolotajs, skoléns,
vecaki: sadarbigs,

prasmigs, veseligs.

Kvalitativi

a) uzlabojas skolénu
dzivesveida nozimi;

b) ieklaut macibu stundu un klases stundu satura
temas par veseligu dzivesveidu un atkaribu
riskiem;

c) izglitojamo vecaku izglitoSana un lidziesaiste

izpratne par veseliga

veseliga dzivesveida izpratnes un ieradumu
veicinasana, veseligu savstarp&jo  attiecibu
veidoSana.

Kvantitativi

99% izglitojamo izprot veseliga dzivesveida
nozimi.

Sasniegts.

Macibu un klases
stundas tiek
ieklautas teémas par
veseligu
dzivesveidu un
atkaribu riskiem.
Tiek veicinata ar1
vecaku lidzdaliba
skolénu izpratnes
un ieradumu
stiprinaSana, ka ar1
veseligu attiecibu
veidosSana.

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
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Izglitibas iestades vadibas mérkis, veérojot un analiz€jot macibu stundas, ir izvertét
izglitibas procesa kvalitati.

Izglitibas iestades vadiba plano macibu stundu un nodarbibu vérosanu, lai veidotos vienota
izpratne par macibu un audzinaSanas darbu.

Administracija véroja un analiz€ja macibu procesu izglitiba iestadé. 2023./2024.m.g. skolas
vadiba v&rojusi 37 macibu priekSmetu un klases stundas; stundas vérotas pie 20 pedagogiem, t.i.,
50% no kopgja pedagogu skaita; ieraksti par stundu vérosanu veikti skolas digitalaja vietné.

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito macibu saturu, regularas pedagogu
sadarbibu stiprino$as metodisko jomu grupas un pedagogu sanaksmgés izvérté macibu stundas
uzbiivi, metodes, Tstenosanas efektivitati; ir uzsakta starpdisciplinaro projektu praktizéSana.

Digitalaja vietn€ izveidota arT skolotaju savstarp&jas hospitéSanas un atgriezeniskas saites
péc stundu hospitacijas ierakstu tabula, kura 72 % pedagogi veikusi ierakstus par savstarpgjas
macibu stundu hospitésanas rezultatiem.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Secinajums: veérotajas macibu stundas tiek Istenots kompetences balstits macibu saturs.

Macibu un audzinasanas process ir skolotajcentréts un skoléncentréts. Verotajas macibu
stundas bija 3 dalas — ierosinaSana, apjégsana un refleksija; macibu un audzinaSanas procesa
sasniedzamos rezultatus defingja pedagogi, parsvara macibu stundas tika skaidri definéts
sasniedzamais rezultats; visas macibu stundas tika stenots izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interes€m pielagots macibu process un radita iespéja visu izglitojamo iesaistei; stundas istenots
savstarpéjas sadarbibas process grupu/paru darba; stundas tika izmantotas tehnologijas; visas
macibu stundas noveérota labvéliga emocionala gaisotne un veiksmiga izglitojamo un pedagoga
sadarbiba. Atgriezeniska saite sniegta un sanemta par uzdevumiem.

Veidot vienotu pieeju datu ievadei E-klasg€, atspogulojot formativo veértésanu ka ikdienas
macibu procesa svarigu sastavdalu.

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veérosana, dokumentu analize, EDURIO aptauja.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestades
izveidota  sisttma  datu
leguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Vairums pedagogu regulari ievada
datus par macibu rezultatiem un
macisSanas kvalitati, noradot macibu
stunda  sasniedzamos rezultatus,
macibu stundu kav€umus, skolénu
attieksmi.

Stiprinat vienotas pieejas
lietoSanas praksi datu
atspoguloSana E-klase un
nodro§inat precizu informacijas
uzskaiti par macibu stundam,
nodroSinatajiem atbalsta
pasakumiem, nodarbibu
apmeklgjumu, kav&jumiem.
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Aktualizét  vecaku  iesaisti
macibu procesa, lietojot
skolvadibas sistemu E-Klase.
2. Izglitibas procesa | Tiek planots un ieviests lietpratiba | NodroSinat pedagogiem  un
planoSanas un 1istenoSanas | balstitais macibu saturs, regulara | atbalsta personalam
efektivitate un kvalitate pedagogu sadarbiba metodisko jomu | profesionalas pilnveides
grupas un pedagogu sanaksmes. aktivitates un metodisko atbalstu.
3. Izglitibas procesa Vairums macibu stundas tiek stenots | Nodro§inat profesionalas
diferenciacija, izglitojamo sp&jam, vajadzibam un | pilnveides aktivitates un
individualizacija un interes€m pielagots macibu process | metodisko atbalstu izglitibas
personalizacija un radita iespg€ja visu izglitojamo | procesa diferenciacijas,
lesaistei. individualizacijas  Tstenosanai
macibu stundas un apvienotajas
klas@s.
4. Macibu sasniegumu | Pilnveidota un aktualiz€ta macibu | Veicinat vienotu izpratni un

vertéSanas kartiba

sasniegumu  Vvért€Sanas  sist€ma,
iepazistinati izglitojamie un vecaki.

ricibu, 1stenojot formativas un
summativas vertéSanas sisteémas

nosacijumus.
5. Izglitibas iestades | Izglitojamajiem, vecakiem  un | Dazadot atbalsta pasakumus
individualizéta un/vai | darbiniekiem  pieejams  atbalsta | atbilstosi izglitojamo sp&jam un
personaliz&ta atbalsta | personals  (socialais  pedagogs, | attistibas ITmenim veiksmigakai

sniegSana izglitojamiem

psihologs, surdotulks, logopéds).

macibu vielas apguvei.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) vairums pedagogu regulari ievada datus par skolénu macibu rezultatiem un attiecksmi E-klasg,

bet jastiprina vienotas pieejas lietoSana un preciza datu uzskaite;

2) ir svarigi nodro$inat aktivaku vecaku iesaisti macibu procesa, izmantojot E-klasi;
3) skola tiek planots un ieviests lietpratiba balstits macibu saturs, ka ari regularas pedagogu

sadarbibas sanaksmes;

4) pedagogiem un atbalsta personalam tiek piedavatas profesionalas pilnveides un metodiska

atbalsta aktivitates;

5) macibu process tiek pielagots skolénu individualajam sp&jam, vajadzibam un interesém, veicinot

visu lesaistiSanos;

6) jaturpina darbs ar macibu sasniegumu verté$anas sist€ému, iesaistot skolénus un vecakus;
7) skola pieejams atbalsta personals, un atbalsta pasakumi tiek dazadoti atbilstosi skolénu
individualajam vajadzibam. lesp&jas dazadot atbalsta personala iesaisti macibu procesa.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.2.1. PasSvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
véro$ana, dokumentu analize.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Pedagogiem Visu  pedagogu  izglittba  un
nepiecieSamas izglitibas | kvalifikacija atbilst normativo aktu
un profesionalas | prasibam.
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem Visu pedagogu profesionala pilnveide
nepieciesamas atbilst normativo aktu prasibam.
profesionalas

kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam

prasibam

Izglitibas iestades | Visi pedagogi regulari pilnveido savu | Turpinat veidot sadarbibu ar
stenotas pedagogu | profesionalo  kompetenci, apgist | pedagogisko un  medicinisko
profesionalas jaunas zinasanas un prasmes, papildu | studiju programmu macibspekiem

kompetences pilnveides
efektivitate

specialitates un kvalifikaciju: karjeras
izglitibas  konsultants,  maciSanas
konsultants, ABA terapija. Regulari
tiek papildinata profesionala pilnveide
dazadas talakizglitibas formas,

projektos, labas prakses izzinasana. Analizét, ka pedagogi ikdienas

Tiek organizétas maciSanas grupas. macibu procesa izmanto
profesionalas kompetences
pilnveides kursos iegiitas zinasanas
un prasmes, lai nodroSinatu
macisanas kvalitates
paaugstinaSanu  un  parmainu
ievieSanu macibu un audzinasanas
procesa.

mérketa profesionalas pilnveides
satura 1stenoSanai.

Aktivizet pedagogu iesaisti
projektu istenoSana profesionalas
pilnveides konteksta.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu noslodze izglitibas iestad€ ir
optimala, slodzu  sabalansé$anas
princips tiek ieverots. Profesionalas
kvalitates noverteSana tiek izmantota
gan paSvertéSana, gan Mmetodiskas
jomas vértésana, gan stundu veéro$ana
iegtita informacija.

Aktualizét profesionalas kvalitates
novertéSanas karttbu un skolotaju
iesaisti  novertéSanas  procesa,
iegiistot pedagoga darba kvalitates
pakapi.

Pedagogu profesionalas

darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Macisanas konsultanta, mentoru un
Dzirdes kabineta vaditaja atbalsta
sist€éma.

Merktiecigi apkopot labas prakses
piemérus un metodiskos ieteikumus
un strukturét digitala kratuve.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) nepiecieSamas izvértét profesionalas pilnveides efektivitati, lai nodro$inatu maciSanas
kvalitates paaugstinasanu un parmainu ievieSanu macibu un audzinaSanas procesa;

2) nepiecieSams turpinat sadarbibu ar pedagogiskajam augstskolam, piesaistot jaunus
pedagogiskos darbiniekus un nodro$inot pedagogu ataudzi.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotds kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, argjas
vertéSanas dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
strateégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba
planosSanas sistéma un
efektivitate

Sekmigs izglitibas iestades planosSanas
un attistibas darbs. PlanoSana tiek
nemtas veéra pasvaldiba un valstl
noteiktas prioritates, kas atspogulojas
ikgadgja darba plana. Attistibas un
prioritarie mérki ir aktuali, tie ir konkré&ti
un to rezultativajiem raditajiem ir
izm&rami kriteriji.

Veikt izglitibas iestades darba
planosanu, izmantojot  visiem
pieejamos Microsoft 365 digitalos
rikus, stiprinot informacijas apriti.

Izglitibas iestades | Visu mérkgrupu iesaiste iestades

vaditaja, izglitibas | paSvertéSanas darba, izpratne par

iestades darba, | pasvértésanu, kas lauj pilnveidot

izglitibas programmas | iestades darbu.

istenoSanas

paSvertesanas kvalitate

un efektivitate

Personala parvaldibas | Personala parvaldiba lauj sasniegt

efektivitate iestades defin€tos meérkus optimala
Iiment.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas

Efektivs un pardomats personala un
vadibas komandas darbs, nodroSinot
demokratijas  principu  IstenoSanu,
kvalitativas macibas un miusdienigu un

attistibas un/vai | ieklaujoSu vidi.

nozares politikas

meérkiem

Izglitibas iestades | Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un

vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.
Vaditaja prot argumentét un pamatot
nepiecieSamo finanSu piesaisti iestades
infrastruktiiras nodrosinasanai.
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Visu procesu | Regulara macibu darba un sasniegumu
efektivitates kvalitates vertéSana, izvirzito merku,
paaugstinasana uzdevumu un rezultatu kvantitativs un
izglitibas iestade, | kvalitativs izvert&jums.

istenojot izglitibas

programmu

Turpinat efektivu sadarbibu ar
darba devgjiem, nodrosinot
veiksmigu izglitojamo integraciju
darba vidé un darba vidé balstitas
macibas.

Modularu profesionalas
pamatizglitibas programmu
piedavajums, istenojot individualu
atbalstu izglitojamajiem.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) izglitibas iestad€ noris profesionals un efektivs komandas darbs, personala parvaldiba;
2) izglitibas iestades attistibas plano$anas un paSverté$anas procesa iesaistitas visas mérkgrupas;
3) profesionalas pamatizglitibas programmas istenoSana izverst stratégisku partneribu ar atbilstigas
tautsaimniecibas nozares specialistiem.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, argjas
vertésanas dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

izglitibas iestades
darbibas
tiesiskumu,
prasme izstradat
un atjaunot tiesibu
aktus

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajai ir pietiekamas
vaditaja zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
zinasanas, jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja
izpratne par | izstrada iek$€jos normativos aktus un veic to

atjaunoSanu.

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas
par lideribas
strategijam un
taktikam, prasme
pienemt 1€mumus
un uznemties
atbildibu

Vaditajai ir zinaSanas par lideribas taktikam
un stratégijam, kuras tiek izmantotas
demokratisku 1€mumu pienemsSana. Savas
zinaSanas un profesionalo kompetenci
vaditaja regulari papildina. Vaditajai piemit
organizatora spg€jas, aktiva iesaiste dazadu
jautdjumu risinasSand, lémumu pienemSana
notiek demokratiski. Vaditaja prot uznemties
atbildibu un pienemt ari nepopularus
lémumus.
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Izglitibas iestades
vaditaja
komunikacija

Vaditajai ir plasas  zinaSanas  par
komunikacijas veidiem, sp&j brivi komunicét
dazadas auditorijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci gan personigu,
gan iestades meérku sasniegSana. Ir atvérta
pozitivali komunikacijai, sp& sarunu cela
atrisinat visdazadakos jautajumus.

Izverst skolas publicitati
atpazistamibu socialajos tiklos.

un

Izglitibas iestades
vaditaja
kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko
saiti, veidojot
macisanas
organizacija
kultiiru izglitibas
iestade

Vaditaja prot sniegt profesionalu un Uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. Vaditaja sekmigi veido
macisanas organizacijas kulturu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums

Vaditajas darbibu raksturo &tiska un aktiva
riciba, kas darbiniekos, vecakos un
izglitojamos rada drosibas un uztic€Sanas
sajiitu iestadeli.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne
par izglitibas
attistibas, tostarp
1zglitibas

kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajai ir izpratne par aktualiem izglitibas
attistibas un izglitibas kvalitates jautajumiem.
Vaditaja spgj saistit savu un iestades darbibu
ar valsti noteiktiem merkiem, izvertgjot
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.
Vaditajai ir plasas zinaSanas par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) izglitibas iestades vaditaja parzina aktualus izglitibas attistibas un kvalitates jautajumus, valsti
izvirzitas prioritates un uzdevumus. Komunic€ par tam dazadas auditorijas, lai sasniegtu izvirzitos

meérkus;

2) izglitibas iestades vaditaja sava darbiba isteno demokratijas principus, virza skolas ka
macisanas organizacijas attistibu.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, argjas
vertésanas dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar | Turpinat aktivu sadarbibu ar
vaditaja sadarbibas | dibinataju, defingjot izglitibas iestades | izglitibas iestddes  dibinataju
kvalitate ar | attistibas  strat€giju un izvirzot darba | izglitibas programmu
izglitibas  iestades | prioritates. Kopa ar dibinataju tiek izvertetas | nodrosinajuma, metodiska
dibinataju  un/vai | iestades attistibas vajadzibas un macibu | atbalsta, konsultativa darba joma.
pasvaldibu programmu sasniedzamie kvalitativie un | Turpinat aktivu sadarbibu ar
kvantitativie rezultati, resursu | paSvaldibas pedagogiski
nodrosinajums. medicinisko komisiju, paplasinot
izglitibas ieguves iespéjas
specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem Rigas
valstspilséta.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditaja inici€ un organize

vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo

sadarbibu un kopg&jus pasakumus ar vietgjo
kopienu, piem&ram, viet§jiem uznémumiem,

kopienu un/vai | ka ari ar “Baltijas Bérnu fondu”, kas ir ar1
nozares iestades atbalstitajs. Regulari tiek veidota
organizacijam sadarbiba ar augstskolam, pieméram,

nodroSinot iestadé studentiem prakses

vietas, uznpemot studentus pieredzes

apmainas vizités u.tml. Skolas direktore ir

ari  RE&zeknes tehnologiju augstskolas

vieslektore. Skola ir Eiropas nedzirdigo

skolu asociacijas HIPEN biedre.

Aktivi iesaistas Latvijas specialas izglitibas

iestazu  vaditaju projekta “Ieklaujosie

vestnieki”.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé notiek darbs, lai veidotu | Veidot neformalas  skolotaju
vaditaja riciba, | izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru, | sadarbibas grupas kopigu meérku
veidojot i1zzinas un | pedagogiem pauzot atvertibu parmainam un | sasniegSanai, lai veicinatu
inovaciju veidojot musdienigu iestades vidi. pedagogu labbiitibu un
organizacijas paSizaugsmi (sadarbiba ar Rigas
kultiru  izglitibas 3. pamatskolas pedagogiem
iestade kolegialas supervizijas).
Izglitibas  iestades | Izglitibas iestade tiek realizéti Erasmus+
vaditaja riciba | projekti, paplaSinot atbalsta personala un
savstarpgjas pedagogu zinasanas un pieredzi par
pieredzes apmainai | ieklaujoSo izglitibu.
un komanddarbam
izglitibas iestade
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades padome saruna ar
vaditaja sadarbibas | ekspertu komisiju norada uz vecaku
kvalitate ar | iesaistiSsanos dazados izglitibas iestades

vides uzlabojumos.
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izglitojamo
vecakiem

Izglitibas  iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot

izglitibas  iestades
padomes/konventa
un izglitojamo
parstavibas

institiicijas darbibu

Rezultativa sadarbiba ar Izglitibas iestades
padomi: karjeras jautajumu, izglitojoso un
aktivas atplitas pasakumu organizes$ana,
domapmaina par izglitibas kvalitati, uztur
viedokli par nepiecieSamajam izmainam
skolas ieksgja kartiba.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) skolai ir plasa un izvérsta sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlicijam, viet&jo kopienu un
pedagogiskajam augstskolam, ka arT Latvijas un Eiropas méroga organizacijam, specialas izglitibas
iestadém;

2) nepiecieSams veicinat izglitojamo aktivitati un iesaisti Iémumu pienemsana, sekmgjot ikviena
lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos maciSanas organizacija un izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu istenoSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Skola ir kluvusi par Eiropas nedzirdigo skolu asociacijas HIPEN biedri, asociacija izveidots
Erasmus+ projekts nedzirdigu skolotaju profesionalajai pilnveidei.

Ir sanemts finans€jums Erasmus+ projektu istenoSanai — pedagogu un izglitojamo
mobilitatei.

Skola ir iesaistijusies macibu materialu veido$ana un aprobg&jusi macibu gramatu (digitala
formata), darba burtnicu un interaktivas darba lapas latvieSu un zimju valodas apguvei 1. klasei
“Saproti mani”. lzveidoti digitali macibu lidzekli 2. - 6. klasei latvieSu un zZimju valodas apguvei.

Skola aktivi iesaistas dazadu organizaciju izglitojoSo kampanu un macibu materialu
pieméroSanas nedzirdigiem berniem: sadarbiba ar “Dzimbas droSibas skolu” izveidoti un aprobéti
macibu materiali. Skolai ir savs “DZimbas dro§ibas agents”.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi.
Skola regulari piedalas un izglitojamie giist panakumus integrativas makslas festivala
“Nac lidzas!” un “Nac lidzas Ziemassvéetkos!”.
2 izglitojamie piedalijas 1.pasaules nedzirdigo jauniesu olimpiadé (Brazilija), vieglatlétikas
disciplina iegtita 7. vieta.
Starptautiskajas peldéSanas sacensibas (Polija) izglitojamie izcinija 2 sudraba godalgas.
IntereSu izglitibas pulcinu sasniegumi
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Vizualas un vizuali plastiskas makslas II pakapes diploms - 1 gab.

konkurss “Saules ritmi” Pateiciba - 1 gab.

Bérnu un jaunieSu makslas darbu konkurss- III pakapes diploms par grupas darbu
izstade “Rigas toni un pustoni” “Pavasaris taurenu makont”

Rigas vizualas, vizuali plastiskas, radoSo III pakapes diploms — 14 pirmas kartas
industriju makslas darbu konkurss - izstade diplomi

“Saules ritmi”

Bérnu un jaunie$u vizuali plastiskas makslas | Pateiciba - 6 gab.,
darbu izstade - konkurss “Rudens. Sénes” Atzinibas raksti- 2 gab.

Tehniskas jaunrades nams Annas- 2 konkurss | Atzinibas raksts - 1
“Davana Rigai. Kolaza”

IntereSu izglitibas “Miisdienu dejas” pulcin$ sadarbiba ar skolénu pasparvaldi piedalijas
konkursa “Latvijas armijai - 105” (video sveiciens) - atziniba.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. pec valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2023./2024.m.g.;

Izglitojamie atbrivoti no valsts parbaudes darbiem saskana ar Ministru kabineta 2023. gada
24. janvara noteikumiem Nr. 31 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts
parbaudijumiem”.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Skola ir iesaistfjusies sadarbiba ar VISC, lai veidotu izglitojamajiem ar dzirdes traucgjumiem
piemérotus valsts parbaudes darbus un atbalsta pasakumus.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem:

1. Macibu sasniegumi ikdiena tiek saistiti ar dazadu mérku izvirziSanu un sasniegSanu.

2. Izglitojamo macibu sasniegumus ietekmé specialas vajadzibas un veselibas stavoklis. Katra
skoléna maciSanas un veselibas vajadzibas tiek atbalstitas.

3. Notiek regulara skolénu snieguma veértéSana ikdiena, kas palidz veikt maciSanas rezultatu
uzlaboSanu un sekmé turpmako izglitoSanas procesa pilnveidi.

4. Skola nosaka konkrétus mérkus dazadas macibu jomas. Sie mérki un rezultati ir pieejami
koplietosanas rika.

5. Planot aktivitates skolénu maciSanas motivacijas veicinasanai.

6. Skola sasniedz savus mérkus un macibu rezultatus.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi
Uzdevums Informacija par izpildi

Skolas vadibas komandas | Reala maciSanas konsultanta iesaiste pedagogu atbalsta nodroSinasana.
vadibas stiprinaSana
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Mentoru piesaiste un izglitojoSi seminari jaunajiem Kkol&giem.
Turpmakaja darbiba paredzétas individualas sarunas ka atbalsta forma
jaunajiem pedagogiem.

Pedagogu metodiska atbalsta
sist€émas pilnveide

Ir izveidota digitala kopiga macibu satura, metodisko jomu un
savstarpgjas sadarbibas planosanas, administracijas un skolotaju
savstarp&jas macibu stundu hospitacijas ierakstu vietne. EDURIO
aptauja ir izzinats pedagogu viedoklis par macibu stundu un nodarbibu
hospitaciju. Izzinats pedagogu viedoklis par kopigas macibu materialu
digitalas kratuves izveidi.

lesaistito puSu partneribas
veicinasana.

Regularas tikSanas ar skolas vadibu.

Izveidoti video materiali par izglitojamo drosibu brivlaika zimju valoda.
Realizéts sadarbibas projekts par izglitojamo macibu un atpiitas zonu
labiekartosanu.

Iniciéts projekts par izglitojamo saturiga atpiitas laika pavadiSanu
skolénu pozitivas sadarbibas aspekta.

Visu iesaisttto pusu diskusija par veértibam izglitibas procesa. Izglitibas
vertibu alfabéts, kas izvietots skolas vide.

Sadarbiba ar izglitibas iestades padomi un skolénu paSparvaldi skolas
darba kvalitates vertéSana.

Sadarbiba ar izglitibas iestades padomi notikusas vecaku vaditas “Prata
spéles”.

Saskana  ar  Ministru
kabineta 31.10.2023.
noteikumiem Nr.615

“Profesionalo kvalifikaciju
saraksts, kuram obligati
piemérojamas  profesijas
standarta letvertas
attiecigas profesionalas
kvalifikacijas prasibas, un
profesionalas kvalifikacijas
prasibu publiskoSanas
kartiba” speka stasanos, kas
1zslédz profesijas “Virtuves

darbinieks” standartu,
partraukt 1zglitojamo
uzpemSanu  profesionala
1zglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi”
virtuves darbinieka

profesionalas kvalifikacijas
apguvei ar 2024./2025.m.g.
Nodrosinat jau
uznemtajiem izglitojamiem
minétas profesionalas
pamatizglitibas

Skola nodroSina iesp&ju pabeigt profesionalas pamatizglitibas
programmas “Virtuves darbinieks” apguvi 2. un 3. kursa audze€kniem.
Jauni audzekni 2024./2025. m. g. nav uznemti.

Macibu gada laika tiks veiktas nepiecieSamas darbibas izmainu
programma saskanoSanai un apstiprinaSanai, lai 2025./2026. m. g. varétu
sniegt iespgju izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam iegit
profesionalo kvalifikaciju un ieklauties darba tirgi.
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programmas

pabeigSanas iespéju.

apguves

Izglitibas iestades vaditajs K. Paunina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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