
Apstiprināts ar

Funkcijas ietvaros veicamie 

uzdevumi/darbības, kurās pastāv korupcijas 

riski:

0 – neveic minēto uzdevumu/darbību

1 – veic minēto uzdevumu/darbību

0,25 – 0,5 – 0,75 – veic minēto 

uzdevumu/darbību, bet jāņem vērā veicamās 

darbības biežums

1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 13 14

Apkopējs 0 0,75 0 0 0 0 0 0 0 0,75

Auklis 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Autobusa vadītājs 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Ārsts 0 0,25 0 0 0 0 0 0 0,5 0,75

Bibliotekārs 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0,5 2

Datortīkla administrators 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0,5 2

Direktora vietnieks administratīvi 

saimnieciskajā darbā
0,75 1 0,5 0,75 1 0,5 0,5 0,25 0,5 5,75

Direktora vietnieks izglītības jomā 0 1 0 0,25 0 0 0 0,25 0,5 2

Vadītājs/Direktors (izglītības jomā) 0,75 1 0,5 1 1 1 0,5 1 0,5 7,25

Elektriķis 0 1 0 0,25 0 0 0 0 0 1,25

Ēkas dežurants 0,25 1 0 0 0 0 0 0 0,5 1,75

Ēkas uzraugs 0,25 1 0 0 0 0 0 0 0,5 1,75

Izglītības pihologs 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Kvalificēts strādnieks 0 1 0 0,25 0 0 0 0 0 1,25

Lietvedības pārzinis 0 1 0 0,25 0 0 0 0,5 1 2,75

Medicīnas māsa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3

Muzejpedagogs 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0,5 2

Noliktavas pārzinis 0 1 0 1 1 0 0 0 1 4

Pavārs 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

Sētnieks 0 0,75 0 0 0 0 0 0 0 0,75

Skolotāja palīgs 0 1 0 0,25 0 0 0 0 0,5 1,75

Sociālais aprūpētājs 0 0,75 0 0 0 0 0 0 0,5 1,25

Sociālais pedagogs 0 0,75 0 0 0 0 0 0 0,5 1,25

Sporta organizators 0 1 0 0 0 0 0 0 0,5 1,5

Strādnieks 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Surdotulks 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,25 0,75

Skolotājs 0 0,5 0 0 0 0,25 0 0 1 1,75

Šefpavārs 0,5 1 0 0 1 0,5 0 0 0 3

Veļas pārzinis 0,25 1 0 0 0 0 0 0 0 1,25

Virtuves darbinieks 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
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Komentārs (var 

norādīt 

informāciju, 

piemēram, 

korupcijas riska 

pastiprinošos 

apstākļus, 

kuriem 

institūcijas 

vadītājam būtu 

jāpievērš 

uzmanība)

Rīgas Ēbelmuižas pamatskolas 

direktora 2024. gada 2.janvāra 

rīkojumu Nr. VSNB-24-1-rp

Rīgas Ēbelmuižas pamatskolas  darbinieku amatu korupcijas riska novērtējums
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