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Skolas misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades misija: Izglitot bérnus ar dzirdes traucEjumiem specializéta macibu vidé pilnveértigai dzivei sabiedriba un
profesionalai darbibai.

Misija (sirds dimensija): M&s, kopigi stradajot, kliistam par skolu ka izglitibas centru b&rniem ar dzirdes traucgjumiem.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo /programmu mérki/: izglitojamais, kur$ turpina izglitibu un integréjas sabiedriba un darba
vide.

Profesionalitate Tolerance

Skolas vertibas

Tolerance - savstarp&ja sapratne, ciena gan pret skoléniem, gan kolégiem, gan vidi nodro$ina kvalitativu darbu.

Izaugsme — ikviena, izglitojama un darbinieka - attistiba ka atvértiba parmainam un inovativai darbibai.

Mes, skolotaji, izglitojamie un vecaki, sadarbiba palidzam ikvienam sasniegt vina labakos rezultatus.

Profesionalitate — ka darbinieku profesionalas kompetences nodroSinasana, atbildiba par kopiga darba rezultatiem un meérku
sasniegSanu.



Skolas darbibas jomas un sadarbibas partneri




Stratégiskas planoSanas konteksts

Nacionalais attistibas plans
2021. - 2027.gadam

Kvalitativa izglitiba miiZza garuma: kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegtto, t.sk.
digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei.

Zinatnes attistiba un sniegums: radoSa cilvéka izaugsme, jaunu teor&tisku un praktisku zinasanu
radiSana un pielietoSana, ka arT augstas pievienotas veértibas un eksportspgjigu produktu un
pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums

Izghitibas kvalitate: izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina
ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem
un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Iigtspejiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai vispareja
izglitiba

Atbilsttba meérkiem: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba;
vienlidziba un ieklauSana.

Kvalitativas macibas: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas
programmu 1stenosana.

Ieklaujo$a vide: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

Laba parvaldiba: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

Latvijas Kultarpolitikas
pamatnostadnes
2021.- 2027. gadam

Sabiedribai pieejams kultaras piedavajums: kultiiras pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

Talantu ataudze un kultiiras darbinieku profesionala izaugsme: sniegt ieguldijumu sabiedribas
kulttras kompetencu paaugstinasana, nodrosinot programmas “Latvijas skolas soma” norisi.




Sporta politikas
pamatnostadnes
2021. - 2027. gadam

Bérnu un jaunieSu sporta attistiba.

Rigas attistibas programma
2021.-2027. gadam

Kvalitativa un pieejama izglitiba: nodroSinat Riga kvalitativu, kompetences balstitu, ieklaujoSu
un teritoriali vienmérigi pieejamu izglitibu, kas atbilst nakotnes sabiedribas vajadzibam, visiem
1zglitojamiem, attista vinu talantus un sp€jas, rada droSu, atbalstoSu vidi ar talakizglitibas iesp&jam.
4.1. Ieviest kompetencu pieeju visparejas izglitibas satura;

4.2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci,

4.3. lesaistit jaunieSus lémumu pienemsana;

4.4. Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu;

4.6. NodroSinat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes programmu un
aktivitasu piedavajumu un pieejamibu;

4.7. NodroSinat vispargjas izglitibas infrastruktiiras pieejamibu.

Skolas izglitibas vides konteksts

IeklaujoSa un atbalstoSa izglitibas vide - pieejamibas, droSibas un veseligas vides veicinasana,
ka ar1 izglitibai nepiecieSamo resursu salagoSana, lai nodro$inatu ikviena izglitojama fiziskas un
emocionalas vajadzibas izglitibas procesa.

Macibu sasniegumi - maciSanas un maciSanas satura, procesa un rezultatu efektivitate, lai
izglitibas process nodroSinatu katra izglitojama vajadzibu ieveroSanu un sasaisti ar personisko
pieredzi.

Izglitibas parvaldiba - finanSu un administrativa darba efektivitates, vadibas profesionalas
darbibas un savstarpgjas sadarbibas paaugstinasana, lai nodroSinatu nepiecieSamo strat€gisko
planoSanu un stenosanu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Sadarbiba kopigu izglitibas mérku sasniegSana - izglitibas pakapes izvirzito mérku snieguma
izvertéSana, turpmaka nozares sadarbibas pilnveide, izglitibas turpinaSanas un nodarbinatibas
veicinasana.




Skolas strategiskie attistibas virzieni
2023. - 2025. gadam

STRATEGISKIE ATTISTIBAS PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
MERKI UzDEVUMI JOMA PRIORITATES (kvalitativi un kvantitativi)
Individuala Izglitibas programmas apguves individuala plana nodroSinajums
Ieklaujosas un atbalsta (100%) un kvalitates izvert&jums:
atbalstosas izglitibas - specialas  pamatizglitibas  programmas 21015811,
izglitibas vides procesa 21015911;
nodroS§inasana nodrosindjums. - reemigrantu un emigrantu bérniem;
un - izglitojamajiem ar maciSanas grutibam.
pilnveidosana. Individuala atbalsta nodro$inajums macibu procesa:
Atbalsta - pedagoga paliga piesaiste macibu stundas (90%);
per_soni'lla - surdotulka iesaiste macibu procesa (75%);
IeklaujoSa un pl?ejfiln}lvbas - karjeras konsultanta iesaiste maciSanas motivacijas
atbalstosa papiastiasaia. - v alitativas Kriteriju paaugstinasanai;
izglitibas vide Konsulta‘gvzi macibas specialas - izglitibas psihologa nodro§inajums.
un kvalitativas | " metodiska Atbilstiba izglitibas Individuals konsultativais un metodiskais atbalsts kalendaraja
macibas. ‘att‘)alsEg merkiem | attistibas centra | o, 5.
piccjamibas | statusam cm-
paplasinasana. IstenoSana. : ?8 E)Ze(jlfjlgqglenjl., _
Kompetencu & 1t9JarpaJ1em, ' L .
pieejas Izglitibas -1 metod%skegs pasﬁ‘kums llkumlskajl‘em parstavjiem,
kvalitativa programmu - 1 metodiskais seminars 30 pedagogiem.
Isteno$ana atbilstibas Licenceta un akreditéta specialas pirmsskolas izglitibas
specialas mérkiemun | Programma.
pamatizglitibas komi)etenéu Profesionalas pamatizglitibas ieguves nodro§inajums personam ar
programmas. pieejas funkcionaliem trauc€jumiem Rigas pilseta.
istenoSanai
nodroS§inajums.




Macibu gada publiskoti 2 macibu metodiskie/ atbalsta materiali.
Kvalificétu pedagogu nodrosinajums specialas pirmsskolas
izglitibas programmas Tstenosanai (100%).

Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana 12 st.
apjoma atbilstos$i specialas izglitibas programmas ieklauto
attistibas trauc€jumu veidam (100%).

Daliba starptautiskos vai nacionalos projektos vai pieredzes
apmainas programmas (vismaz 1 reizi 5 gados).

Pedagogiska Uzkrata, analiz&ta un publiskota informacija par metodisko
Pedagogu personala Metodiska un | darbu, pedagogisko pieredzi, pedagogiska personila profesionalo
profesionala profesionalas | Kvalitativas konsultativa | .4 citati
i ” pacitati.
kvalitate un kvalitates un macibas atbalsta Metodisk K ltats bal drogingi
ataudze. ataudzes nodrosinasana. etoaiska urE “onSu tatnfa atbalsta nodrosinajums
nodroginajums. surdopedagogija Rigas pilséta.
Digitalas kompetences pilnveide pedagogiem (75%).
Pedagogu individualas profesionalas kapacitates monitorings un
izaugsmes veicinasana (100%).
Sadarbiba ar pedagogiskajam augstskolam, programmu
“Macitspeks” un paSvaldibu jauno pedagogu piesaiste.
Atbalsts pedagogiem, kuri studé pedagogiskajas programmas
augstakaja izglitiba (mentora, macibu jomu koordinatoru,
macisanas konsultanta piesaiste).
Skolas vadibas funkciju audits:
‘ Parvaldibas Skolas vadibas - aprobgéti un precizéti vadibas komandas pienakumi un
Kvalitativa s Laba - . :
_ efektivitates _ komandas atbildibas jomas;
parvaldiba. P, parvaldiba . . e
stiprinasana. stiprinasana. - precizétas skolas administracijas darba slodzes;

- parstradati direktora vietnieku amata apraksti;




- -defin€ti macibu jomu koordinatoru pienakumi un
atbildiba.

Izstradata un aprobé&ta sagatave skolotaju kopiga macibu satura
tematiska planojumam klasu paralelem.

Aprobéta maciSanas konsultanta darbiba: pienakumi, atbildiba,
slodze.

Vadibas PedagQQU Izveidota skolotaju savstarp&jas macibu stundu vérosanas
profesionalas me‘;)oclhskﬁ sistéma: definéti vérosanas mérki, veidi, regularitate, pedagogu
kapagitﬁtves ;ts tgrrsltaas anket€Sana par savstarp€jas macibu stundu veéroSanas
paaugstinasana. pilnveide. organize€$anu.
Personaliz€tas profesionalas kompetences pilnveides sistémas
izveide, izmantojot pedagoga darba kvalitates veért€Sanas un
paSvertéSanas rezultatus.
Atbalsta sisteémas izveide jaunajiem pedagogiem.
Nodro$inats informativs atbalsts par aktualitatém skola un
izglitiba latvieSu zZimju valoda.
Pieaugusi skolénu pasparvaldes lidziesaiste izglitibas vides
pilnveide: projekti, diskusijas, iniciativas.
Pieaugusi izglitojamo vecaku informétiba (EDURIO aptauja
Atbalsta un lesaistito pusu. | 5094) par skolas izglitibas pieeju un attistibas prioritatem.
sadarbibas partneribas e .1 . N
nodroginasana. veicinasana. Organizéta iesaistito pusu diskusija — saruna par skolas izglitibas

kvalitates aspektiem, skolas darba pasnovértésanu un skolas
turpmako attistibu.

Aktualizeti skolas paSparvalzu reglamenti.

Skolas padome vismaz reizi gada isteno iniciativu, kas ir saistita
ar izglitibas procesu.




Komunikacijas kanali un metodes ar potencialajiem izglitojamajiem un citam institacijam

e Komunikacijas kanali: informacija izglitibas iestades komunikacijas nes€jos (informativie ekrani, skolvadibas sisteéma e-klase,
interneta vietne, informativi izdevumi), nodro$inot tas piecjamibu ari latvieSu zimju valoda; informacija Latvijas Nedzirdigo
savienibas izdevumos.

o Komunikacijas metodes: konsultacijas un informativi seminari Dzirdes kabineta, informativi izdevumi, bukleti, Atverto durvju
diena, daliba citu izglitibas iestaZu un institiiciju informativajos pasakumos.

Starptautiskas sadarbibas virzieni

« Sadarbiba ar izglitibas iestadém, kas Isteno specialas izglitibas programmas, ieklaujoso izglitibu: Lietuva, Igaunija, Polija,
Zviedrija, Somija, Vacija.

« Augstakas izglitibas iestades, kuras macas personas ar funkcionaliem traucéjumiem: Cehija, Vacija, ASV.

» Starptautiskie izglitibas projekti, individualas mobilitates, «Erasmus» programmas projekti.

» Pedagogiskas pieredzes izzinasana un popularizéSana metodiskajos, atbalsta un attistibas centros: Lietuva, Igaunija, Polija,
Zviedrija, Somija, Vacija, Cehija.

» Starptautiskie pétijumi izglitiba, konferences, seminari, darbnicas.

» Sadarbiba ar pedagogiskajam augstskolam, kuras studiju procesa Tsteno studentu apmainas programmas.

Direktore K.Paunina

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks



Ivars Balamovskis
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