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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Specialas
pamatizglitibas .
Graudu iela 21,
programma 21015211 _ V_2981 30.06.2020. 59 59
o .. Riga, LV -1058
izglitojamajiem ar
dzirdes traucgjumiem
Specialas
pamatizglitibas
programma Graudu iela 21,
. . . 21015811 _ V_2982 30.06.2020. 11 11
izglitojamajiem ar Riga, LV -1058
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigds 2t015011  |orovduield 2Ll oo | 20.06.2020 11 11
attistibas Riga, LV -1058 - o '
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
trauc€jumiem
Majturib 22814011 Graudu iela 21, P1814 27.08.2019 6 6
ajturioa .Uo. .
! Riga, LV -1058
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 40 Pedagogu ataudzes jautajumi,
noslédzot 2020./2021.mac.g. specialistu ar surdopedagoga,




(31.08.2021.)

surdologopéda izglitibu
nodroSinajums.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

1 Vakance macibu priekSmeta

“Sports” 14 stundas, “Sports un
veseliba” - 3 stundas izveidojas
macibu gada nosléguma, macibu
stundu aizvietoSana tika

nodroSinata.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 18 (t.sk., 5 Tiek nodrosinati 2 socialie
personals izglitibas iestade, noslédzot medicinas apriip€taji izglitojamajiem ar
2020./2021.mac.g. darbinieki) smagiem funkcionaliem

trauc€jumiem.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Kopiga macisanas ka iespéja sadarbibai, skolénu valodas un pasvadibas prasmju attistibai.

Prioritates Uzdevumi Planotie rezultati
Kompetencu pieejas Macibu saturam un skolénu ar | 90%  macibu  priekSmetu  skolotaju
macibu satura apguvé | dzirdes trauc€umiem maciSanas | izstradatas/adaptétas macibu programmas
ievieSana 1.,2..4.,5., vajadzibam atbilsto$i  veidotas | skoléniem ar  dzirdes traucgumiem
7.,8. klasg. macibu priekSmetu programmas; | 1.,2.,4.,5., 7.,8. klasg.

tematiskie plani, veicinot vienotu
izpratni un sadarbibu pedagogu,
izglitojamo vida.

Macibu  jomu grupu izvirziti
macibu priekSmetu jomu mérki un
kritériji/ raditaji macibu satura
apguves noteikSanai izglitibas
programmas nosléguma.

Atbalsts pedagogiem  macibu
stundas struktiiras modelu apguve,
diferencétas, individualizétas un
personaliz€tas maciSanas pieejas
istenoSana.

Atbalsts macibu jomu
koordinatoru profesionalaja

100% tematisko planu izstrade, iesnieg$ana
un saskanoSana katra macibu semestra
sakuma.

Macibu lidzeklu pilnveidoSana un digitalo
risinajumu attistiba.

Vienotas vert€Sanas pieejas 1stenosana.
Atklato macibu stundu organiz€Sana un
hospitéSana, vertejot kompetencu pieejas
izglittba 1stenoSanu, izmantojot jauno
macibu stundas planoSanas karti pec 9 G
pieejas.

Macibu gada beigas izvirzito mérku un
kritériju izvertéjums.

Pedagogu attistibas vajadzibas balstitas un
mérktiecigas  pedagogu  profesionalas
pilnveides un metodiska un konsultativa
atbalsta nodroSinasana.

100% macibu jomu koordinatoru daliba




pilnveide.

RIIMC profesionalas kompetences
pilnveides kursos macibu jomu vaditajiem.

Skola ka maciSanas
organizacija (macas
visi —  skolotaju
kopiga maciSanas.

Veicinat labas prakses
popularizésanu, skolotaju
sadarbibu, macibu satura kopiga
planoSana un saskanosana.

Individualizeta pedagogu
profesionalo kompetencu
pilnveide.

Skolénu valodas profilu izpéte.
Gimenes un specialistu
konsultacijas.

Zimju valodas kursi planoti un
organizeti atbilstoSi macibu jomu
pedagogu un  citu  skolas
darbinieku profesionalajam
vajadzibam.

Atbalsts  skoléenu  individualo
kompetencu paaugstinaSanai.

Skolotaju regulara tikSanas 1x menesl -
labas prakses un pieredzes sistematiska
popularizésana un uzkrasana.

Pedagogi ierosina un piedava profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus skola,
1zvert€ savas vajadzibas, mérktiecigi macas.
VertéSanas pieejas maina, snieguma Itmena
apraksta izmanto$ana.

Izglitibas korekcijas programmu, kas veicina
skolénu vispusigu attistibu un izglitoSanu,
istenoSana.

Skolénu valodas profilu izveide 1. un 3.
klases skoléniem. 100% skolas
sakumizglitibas klaSu skolénu un vecaku
konsultacijas.

Vecaku, izglitojamo, skolotaju un logopédu
no visas Latvijas konsultésana, sniedzot
metodisku un pedagogisku atbalstu. Bérna

valodas, izrunas un dzirdes uztveres
atttstiSana un valodas vides veidoSana
gimené — vismaz 10 konsultacijas.

Iesaistot dazadas puses (vecakus,
pedagogus, atbalsta personalu, u.c.) un
veidojot konstruktivu

komunikaciju un sadarbibu.

75% skolas darbinieki un pedagogi sp€;j
sazinaties zimju valoda.

100% jauno kolégu iesaiste latvieSu zimju
valodas kursos.

Individualas izaugsmes sarunas macibu
gada garuma ar visiem skoléniem -
pasvadibas un valodas prasmju attistibai.

Izglitiba
attistibai.

ilgtsp&jigai

attistibas
2021.-2027.
prasmes

Atbilstosi  Izglitibas
pamatnostadnes
gadam "Nakotnes
nakotnes sabiedribai".

Skola nodrosina izglitibu, kas sekmé katra
skoléna iesp€jas apgiit zinasanas, veértibas
un prasmes, kas nepiecieSamas dzivei.
Skola piedava risinajumus, kas atbilst
skoléna vajadzibam un iespgjam; iesp€jas
planot  individualus  maciSanas  un
pasattistibas celus.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija —




Izglitot bérnus ar dzirdes trauc&jumiem specializéta macibu vidé pilnvertigai
dzivei sabiedriba un profesionalai darbibai.

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
Skola ka izglitibas centrs bérniem ar dzirdes trauc€jumiem.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

Izaugsme, profesionalitate, sadarbiba un tolerance.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Kompetencu pieejas
istenoSana 1., 4., 7.
klase macibu satura
apguve.

Jauna pamatizglitibas standarta un
macibu priekSmetu programmu
adaptacija un istenosana 1., 4., 7. klas¢

(izglitibas posma)

Kompetenéu pieejas macibu darba
organizacija ievieSana —

blokstundas, pasvaditu,

diferencetu, individualizétu un
personaliz&tu macibu istenoSana,
izmantojot digitalus maciSanas rikus un
risinajumus, macibu platformas,

petnieciska un attalinata darba formas
utt.

Jaunas izglitojamo macibu snieguma vai
rezultata vertéSanas pieejas un principu
ievieSana — ikdienas formativa veérteésana,
diagnosticgjosa veértéSana un summativa
verteSana.

[zaugsmes sarunas ar izglitojamajiem un

vecakiem — individudlas sarunas par
macisSanas prasmeém un meérki,
motivaciju.

Atbalsts pedagogiem macibu stundas
struktiras modelu apguve, diferencétas,
individualizetas un personalizetas
macisanas pieejas Istenosana.
AudzinaSanas darba izvert€jums.

Pedagogu izstradatas macibu
programmas macibu priekSmetos
atbilstosi skolénu ar dzirdes
traucg€jumiem macisanas vajadzibam.
40-50% macibu stundas  sadalitas
blokstundas.

Skola izmanto digitalas maciSanas
platformas www.uzdevumi.lv,

www.soma.lv, u.c.
Uzkrata pieredze attalinato macibu laika.

Izveidota  jauna  macibu  stundas
planoSanas karte péc 9G pieejas.
Aktualizeta verteéSanas kartiba.

Organizéti  pedagogu  profesionalas

kompetences pilnveides kursi “Macibu
stundas modeli un struktiira.”

Klatienes un
attalinatu macibu
nodro$inajums.

IKT izmantoSana attalinata

macibu procesa apstaklos: izglitojamo un
darbinieku digitalo kompetencu
paaugstinaSana

Veidots stundu saraksts attalinato macibu
procesam, 90% macibu stundas tika
stenotas tieSsaiste.

Skoléniem tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas un zimju
valodas tulka pakalpojums attalinatai
macibu situacijai.
Atbalsta sniegSana.
skoléniem.

IKT izsniegSana




Skolas iekS€jo normativo aktu bazes
sagatavosana epidemiologisko prasibu
istenoSanai.

Darba organizacijas parveide atbilstosi
epidemiologiskajam prasibam.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide atbilstosi attalinatajam macibu
procesam — pedagogu kursi ZOOM
platformas lietoSanai.

Izveidota skolas normativo aktu baze
epidemiologisko prasibu istenosanai.

Veiktas izmainas darba organizacija.

Bimodali —
bilingvalas izglitibas
modela TstenoSana

Zimju valodas kursi skolas darbiniekiem
un pedagogiem.

Regularas zimju valodas nodarbibas
skolas darbiniekiem un pedagogiem,
vecakiem.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daliba starptautiskos projektos, piesaistot finansSu un
materiali tehniskos resursus.

Izglitibas iestades paSveért€Sanas un attistibas
darba  nepiecieSams  iesaistit  meérkgrupas:
izglitojamie, vecaki un dibinatajs, izmantojot

dazadas pasSveérteéSanas metodes un pieejas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidra, pardomata, mérktieciga un efektiva ieks$gja
komunikacija un komunikacija COVID-19 pandémijas
izraisitas krizes apstaklos (informacija latvieSu zimju
valoda  izglittbas  iestddes interneta  vietng,
komunikacijas shéma, informativie ekrani utt.).

Merkgrupu: vecaki, izglitojamie, iesaiste [émumu
pienemsanas procesa.

Talakizglitiba un iesaiste akreditacijas eksperta
darba.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara iesaiste un sadarbiba dibinataja noteikto

izglitibas darba prioritaSu, projektu TistenoSana,
profesionalas kompetences vajadzibu apzinaSana,
personalresursu ~ un  materialtehnisko  resursu
nodro§inasana.

Izglitojamo paSparvaldes dalibnieku paSparvaldes
darbibas zinaSanu un prasmju kapacitates
paaugstinasana.

Regulara komunikacija un sadarbiba ar Latvijas
Nedzirdigo savienibu, iesaistoties kopigas aktivitates




izglitibas  kvalitates nodroSinasanai nedzirdigiem
bérniem. Informacijas sniegSana laikraksta “Kopsol1”.

Daliba wvalsts un dibinataja izglitibas projektos.
Atbalsts sadarbibai un inovacijam.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva darbiba pedagogiem nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas atbilstibas normativajos
aktos noteiktajam prasibam ieguvei.

Merktieciga sadarbiba ar [ZM un dibinataju Sauras

specializacijas pedagogu — surdopedagogu
sagatavoSana.

Ir izstradata kartiba un regulari veikta profesionalas
darbibas kvalitates noveért€Sana, stimuléta pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas
pakapes ieguve, papildu kvalifikaciju/ specializaciju
ieguve.

Sistemiska pedagogu profesionala pilnveide tiek
planota un Tstenota atbilstosi normativo aktu prasibam,
skolas darba prioritattm un individualas izaugsmes
vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Laika no 2018. gada augusta Iidz 2021. gada februarim izglitibas iestade tika Tstenots
ERASMUS + skolu partneribas projekts “Radosuma speks”, kura nedzirdigi izglitojamie
iepazina rado$uma spgju attistiSanas un sevis izzinasanas iesp&jas Lietuva un Cehija,
apguva un pilnveidoja starptautiskas zimju valodas prasmes, guva projektu veidoSanas un
sadarbibas pieredzi. lepazina nedzirdigu jaunieSu darba pieredzi ES institiicijas.
Atbilstosi skolas vértibam apguva demokratijas un lidztiesibas principus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumi nav noslégti, jo izglitibas programmas tiek istenotas izglitibas

1estade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Kvalitativa ieklaujosas Sociali emocionala Organizet un stenot mérktiecigu un pectecigu
izglitibas vides veidoSana, macisanas ar kompetencu | audzinasanas darbu, sadarbojoties ar macibu
istenojot bimodali-bilingvalo | caurviju elementiem savu | priekSmetu un interesu izglitibas skolotajiem,
pieeju izglitibas procesa un emociju atpaziSana un atbalsta personalu, nemot véra skoléna
kompetencu pieejas parvaldiSana individualas sp&jas un intereses, lai veidotos

aprobaciju macibu satura

izpratne par vertibam un tikumiem, veicinatu




|apguvé

| | individualo kompetenéu pilnveidi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Internata/klases skolotaja, sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem, audzinasanas
darba pamata ir b&rncentréta pieeja, lai veicinatu izglitojama izaugsmi atbilstosi vina
sp&€jam, interes@m, iemacttu vertet savus macibu sasniegumus un uznemties atbildibu.

Ar katram izglitojamajam izveidoto sociali emocionalo prasmju izpétes karti tiek
apzinatas katra individa sociali emocionalas kompetences, kas izglitojamajam nosaka
vina individualitati radosa, patstaviga darbiba, komunikacija un attieksme pret apkartejo
vidi. Skola audzinaSanas darbs versts uz izglitojama individualitates attistibu. Skola
intereSu izglitiba ka viens no audzinaSanas un maciSanas macities elementiem attista
katra skoléna individualas prasmes, iesp€ju pasrealizeties konkréta intereSu sfera.

7. Citi sasniegumi
7.1 95% Tstenots macibu darbs klatieng. Augsti izglitojamo sasniegumi interesu izglitibas
skat€s, konkursos. Daliba XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos - svétku
notikums b&rniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam “Roku roka dziesmu rota” un
modes skate. Sadarbiba ar projektu “skola2030” izstradata latvieSu valodas programma
1.-9. klasei izglitojamajiem ar dzirdes traucgjumiem.

7.2 lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

P&dgjo triju macibu gadu laika profesionalas pamatizglitibas programmas “Majturiba” un
Edinasanas pakalpojumi” macTjas un absolvéja 15 izglitojamie. Pateicoties pedagogu
profesionalitatei un materiali tehniskai bazei, kas nodroSina macibu satura apguves
kvalitati, skoléni ir apguvusi programmu, ieguvusi praktiska darba iemanas, ar labiem
rezultatiem nokartojusi kvalifikacijas eksamenu un ieguvusi profesionalo kvalifikaciju.

2018./2019.macibu gads

Profesionalas

izglitibas programma

Izglitojamo
skaits

9 balles (teicami)

10 balles (izcili)

Skaits

%

Skaits

%

“Edinasanas
pakalpojumi’
(22811021)

6

4

67%

2

33%

“Majturiba’’
(2281401)

50%

50%

2019./2020. macibu gads

Profesionalas
izglitibas programma

Izglitojamo
skaits

8 balles (loti labi)

Skaits

%

“Majturiba’’
(2281401)

1

1

100%

2020./2021.macibu gads




Profesionalas | Skaits 3 5 7 8 9
izglitibas (vaji) (viduveji) (labi) (loti labi) (teicami)
programma Skaits | % | Skaits | % | Skaits % Skaits % Skaits %
“Majturiba’’ 0 0 0 0 0

(2281401) 6 1 17% 2 32% 1 17% 1 17% 1 17%

Saskana ar Ministru kabineta 2003.gada 11.marta noteikumiem Nr.112 “Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem” 1. punktu izglitojamie,

kuri apgust Specialas pamatizglitibas programmu
trauc€jumiem (kods 21015211), Specialas pamatizglitibas

izglitojamajiem ar dzirdes
programmu izglitojamajiem ar

garigas attistibas traucgjumiem (kods 21015811), Specialas pamatizglitibas programmu

izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucgumiem vai vairakiem smagiem

traucgjumiem (kods 21015911) tiek atbrivoti no valsts

parbaudes darbiem. Izglitibas

iestade organiz€ pedagogu veidotus nosléguma parbaudijumus 9. klaseé un analiz€
rezultatus, ka ari veic valsts parbaudijumu darbu izm&ginajumus 5. un 8. klasg.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé

38

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu skaits izglitibas iestade

10 pedagogi

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu skaits, kuri ir piedalijuSies profesionalas
kompetences pilnveide

7 pedagogi, jeb 70% no profesionalo
macibu priekSmetu pedagogiem.

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzek]i izglitibas iestades | 280.00 EUR
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi 5 no 6 izglitojamajiem ir ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas profesionalo kvalifikaciju

salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakus§i macibas
profesionalas izglitibas programmas

“Majkalpotajs”. 1- sekmju izzinu.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Profesionalas talakizglitibas programmas
netiek piedavatas.

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas veicinaSanai (atbalsta veidu

Profesionalas
programmas

pamatizglitibas
”Majturiba” satura




pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

pilnveértigai apguvei aprikoti macibu
kabineti: “Edienu laboratorija”,
datorklase, dabaszinatnu kabinets, anglu
valodas kabinets. legadata sadzives
tehnika, instrumenti un  specialais
aprikojums majsaimniecibas pamatu,
viesmilibas pamatu un darzkopibas

pamatu praktisko
Iekartots darzs.

Izglitojamajiem ar dzirdes trauc&jumiem
nodroSinats zimju valodas tulka atbalsts.
Macibu priekSmetu skolotaji parvalda
zimju valodu un sniedz konsultacijas

iemanu apgisanai.

macibu priekSmetu satura apguves
uzlabosanai.
Skola nodro$ina apmaksatus dienesta

viesnicas un &dinasanas pakalpojumus.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri
nonakusi darba tirgii 1 gada laika

0*

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada
nozar€ un to procentuala attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

0*

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina
macibas nozare (t.sk. augstakas izglitibas pakape)

O*

*Izglitojamie ir LII grupas invalidi.

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits,
kuri strada izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10% absolventu aptaujas
rezultatus)

Izglitibai un kvalifikacijai atbilstoSos
amatos  2020./2021. macibu gada
profesionalas izglitibas programmas
“Majturiba” absolventi nestrada. 2
absolventi uznemti SIVA un turpinas

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc
profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar iegiito
1zglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja)

izglitibu.

Darba devéju apmierinatiba ar programmu absolventiem
kopuma (fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju
rezultati)




8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mic.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti
riska grupas (PMP, citas riska grupas, ar kuram strada
izglitibas iestade)

2021./2022. macibu gada profesionalas
pamatizglitibas programmas izglitojamo
grupas netika komplekt&tas.

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar vecumu un
dzimumu (absolventu skaits no riska grupam, citi
panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgt (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas
piedavajuma aktualiz&Sanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anketéSana, fokusgrupu diskusija, konvents
u.tml.)

Daliba ESF projekta "Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un

personala kompetences pilnveide",
VISC

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai
nodroS$inatu ieinteres€tas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam
(piem@ram, darbs, kurs tiek veikts ieinteres€to pusu
informé&Sanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.)

Regulara informacija Latvijas
Nedzirdigo savienibas izdevuma
“Kopsoli”, skolas interneta vietng.




