RIGAS INTERNATVIDUSSKOLA BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM

Graudu iela 21, Riga, LV-1058, talrunis 67181907, e-pasts rivshadzt@riga.lv

Attistibas plans

2016. — 2019.gadam

Riga, 2017



1. Testades visparigs raksturojums.

Rigas internatvidusskola bérniem ar dzirdes trauc€jumiem ir vieniga $ada tipa izglitibas iestade valsti, kura macas b&rni no visas Latvijas,
kuru dzirdes stavoklis péc mediciniskas diagnozes atbilst vid€ji smagas, smagas un izteikti smagas pakapes vajdzirdibai. 17% izglitojamo - ar
kohlearajiem implantiem. Bez tam skola macas bérni, kuriem Iidzas dzirdes trauc€jumiem ir garigas attistibas trauc€jumi, dazadas pakapes
redzes trauc€jumi, dazadu c€lonu un rakstura kustibu traucgjumi.

No 2016./2017. macibu gada uznemam izglitojamos vél 2 specialas pamatizglitibas programmas, t.i., izglitojamos, kuriem ir valodas
traucgjumi, tacu ka primarais traucgjums ir dzirdes zudums vai pazeminajums, kas kompenséts ar kohlearo implantu, ka ar1 izglitojamos ar
macisanas traucgjumiem, piedavajot iesp&ju macities mazakas grupas.

Istenojot skolas mérki — piedavat plasas un daudzveidigas izglitoSanas iespgjas b&rniem un jaunieSiem ar dzirdes traucgjumiem — tika
izveidota vidgjas izglitibas programma ,t.i., specialas vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma izglitojamajiem ar
dzirdes traucg€jumiem (31015211), mainot skolas statusu un nosaukumu. Paral€li tiek piedavatas iesp&jas macities ari profesionalas
pamatizglitibas programmas, kas guvusas plaSaku atsaucibu. Izglitojamo piesaiste un motivacija iegiit vidgjo izglitibu ir skolas turpmakas
attistibas viens no lielakajiem izaicinajumiem.

Skola atrodas Graudu iela 21, Pardaugava — privatmaju rajona, zalaja zona, un ir izvietota 3 €kas: skola, internats un atseviska €ka atrodas
darbnica majturibas un tehnologiju apguvei zéniem. KlaSu telpas un macibu priekSmetu kabineti izvietotas abas €kas — skola un internata.
Internata ir 22 gulamistabas, 5 atpiitas telpas, intereSu izglitibas nodarbibu telpas, bibliot€ka, izglitojamo atpiitas telpa, kas aprikota ar 5
datorizétam darba vietam, medicinas kabinets, skolas virtuve un €dnica, skolas muzejs.

Satiksme ar Rigas centru, Tpasi, lai izglitojamie varétu noklut dzelzcela stacija un autoosta, ir &rta - blakus skolai ir trolejbusa pietura.
Ietve prett skolai ir norobeZota no braucamas dalas, skolas tuvuma ir regulgjams krustojums un izvietotas bridinajuma cela zimes, kas veicina
izglitojamo droSibu.

Skolas tuvuma atrodas Rigas Jauno tehniku stacija, kur intereSu izglitibas nodarbibas un projektos piedalas misu audzekni, ka arT Rigas
95. vidusskola, kuras peldbaseinu peldétapmacibai izmanto nodarbibu dalibnieki. Tuvuma eso$o uznému vaditaji ir atsaucigi, nodrosinot prakses



vietas profesionalas pamatizglitibas programmu audzekniem. Jau ilgstosi sadarbojamies ar “DAILY” €dinasanas uzpémuma filialém, uzn€émumu
“Rigas darzi un parki”, viesnicu “Happy Hostel”, ka ari ar skolas absolventes M.Indriksones $tsanas uznémumu.

Skolai ir liels pagalms un plasa zala zona. Zalaja zona sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, piesaistot finansu Iidzeklus no Rigas
domes lzglitibas, kultiiras un sporta departamenta izsludinatajiem projektiem, iekartota ,,Zala klase”, gatavojoties Latvijas 100 — gadei, tiks
atjaunots skolas abeldarzs. Skolas teritorija ir icZogota, varti tiek slégti, uzstadita koda atsléga, pie vartiem un internata durvim ierikots durvju
zvans. Diennakts tums$aja laika skolas teritorija ir apgaismota: ir uzstadits loti specigs ar&jais apgaismojums, kas lauj ne tikai rUp@ties par
izglitojamo droSibu, bet ari neierobezo cilvéku ar dzirdes traucgjumiem sazinu.

Parcel$anas uz plasakam telpam un papildus lidzeklu piesaiste ]ava skolai veikt vairakus uzlabojumus izglitibas kvalitates nodrosinasanai:
ir iekartoti atseviski macibu priekSmetu kabineti — matematikas, dabaszinibu, vizualas makslas, majturibas un tehnologiju (macibu virtuve),
individuala darba kabineti -, un sporta zale. Vélak arT geografijas un véstures, anglu valodas un socialo zinibu kabinets. Tas ir jauninajums ari
skolas darba organizacija specializ€tu macibu priekSmetu sisteémas izveides virziena. Lai uzlabotu latvieSu zZimju valodas apguves kvalitati skola
ir iegadajusies videokameru. Lai skola varétu izmantot elektronisko skolvadibas sistému e- klase, ikviena macibu telpa ir dators ar interneta
pieslégumu. Skola ir 8 interaktivas tafeles ar atbilstigu programmu nodro§inajumu, 2 stacionari un 1 mobils multimediju projektors, kas ne tikai
miusdienigo macibu procesu, bet arl pilniba atbilst cilvéka ar dzirdes traucgjumiem uztveres vajadzibam — macibu satura un informacijas
vizualizacijai. Skolénu ar dzirdes un garigas attistibas trauc&jumiem izglitibas procesa tiek izmantota WIDGIT programma.

Atbilstosi profesionalas pamatizglitibas programmu un 2002.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.610. “Higiénas prasibas
izglitibas iestadém, kas isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai
profesionalas vidgjas izglitibas programmas” prasibam macibu priekSmetu kabineti ir paplasinati, papildinati ar vairakam darba vietam, iegadats
nepiecieSamais aprikojums.

Lai nodro$inatu péctecibu un sasaisti ar pirmsskolas izglitibas posmu, skola, pateicoties Latvijas Mobila Telefona atbalstam, ir iegadatas
klausiSanas iekartas (FM radiofrekvencu parraides sistéma), kas paredzetas 30 sakumskolas izglitojamajiem un 5 pedagogiem; iekartas ir
universalas un atbilst jebkuram jaunakas paaudzes individualajam dzirdes aparatam, kas nozimée to, ka sakumskolas klases ikviens izglitojamais
var€s sanemt $o pakalpojumu, bet skola — pilnveidot macibu un metodisko darbu. Skola tiks uzsakts darbs pie jauna tehnologiska projekta, lai
aprikotu macibu kabinetus ar skanu pastiprinosam iekartam - induktivajam cilpam -, kas lautu izglitojamajiem pilnvertigak apgiit macibu saturu,
uzlabotu saglabatas dzirdes funkcijas izmantoSanas apstaklus un iespgjas.

Skolas metodisko darbu un talakizglitibu koordiné Metodiska padome, kura apvienotas 7 metodiskas komisijas; savukart pedagogiski

metodisku un konsultativu darbu, ka arT agrinu palidzibu izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem veic skolas Dzirdes kabinets. No 2016./
2017.m.g skola darbojas Starpdisciplinara metodiska komisija.



Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un 2014. gada 10. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.173 ” Noteikumi par kartibu,
kada apgust specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, $o zinaSanu saturu un apjomu “ Visi pedagogi un tehniskie darbinieki ir
apguvusi zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Skolas teritorija iekartoti 2 sporta laukumi: futbolam un basketbolam, volejbolam, ka ar1 sp€lu laukums jaunako klasu izglitojamajiem un
izvietotas nestandarta sporta ierices. Pateicoties Latvijas Mobila Telefona atbalstam, ari trenazieru zale. Lai sniegtu papildu rehabilitéjosu un
psihologisku atbalstu izglitojamajiem, 2016./2017. macibu gada skola iekartota Sensoro manu telpa, pedagogi ir konsultéti par iesp&jam stradat
ar izglitojamajiem, izmantojot So aprikojumu.

levérojot izglitojamo un pedagogu specialas vajadzibas, katra macibu telpa un gaitenos ir gaismas zvans. Interneta piesléguma atrums ir
pietickams, lai nodro§inatu datu parraidi un sazinu zimju valoda: izglitojamie un pedagogi varétu sekot video zinam zimju valoda Latvijas
nedzirdigo savienibas (LNS) majas lapa, sazinaties Live Messenger, Skype, u.c. zinapmainu programmas, piedalities video diskusijas. Skola
pieejams bezvadu interneta pieslégums, kas ir butiski internata dzivojosajiem audz€kniem, paplasinot iesp&jas sazinai ar vecakiem. Pateicoties
Rigas domes atbalstam, nomainiti 9 datori, ierikots Lattelecom WI —FI punkts skolas internata.

Ar Rigas domes atbalstu skola tiek izmantota IP telefonija (VoIP), apsardzes un ugunsdrosibas signalizacijas sisteéma.

2016./2017. macibu gada skola macas 92 izglitojamie, kas ir beidzamaja laika lielakais izglitojamo skaita picaugums, no tiem 65 izmanto
internata pakalpojumus. Skolas un internata telpu platiba atbilst normativajos aktos noteiktajam sanitarajam prasibam.
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Pie skolas un internata €kas ir izvietoti lifti, lai izglitojamie ar kustibu traucgjumiem varétu iekliit €kas, tapat atbilstigi pielagota klase un
sanitaras telpas.

Apzinot un analiz&jot izglitojamo talakas izglitibas un karjeras vajadzibas, ka arm macibu un materiali tehnisko bazi, skola paplasinajusi
piedavajamo izglitibas programmu klastu, ieviesot profesionalas pamatizglitibas programmu EDINASANAS PAKALPOJUMI. Skola ir iesp&jas
piedavat un 1stenot miizizglitibu, ka ar1 vidgjas izglitibas posma realizét dualas izglitibas principus — 1stenojot darba vidé balstitas macibas.

Skola macas bérni no visiem Latvijas regioniem, teju 2/3 izglitojamo izmanto internata pakalpojumus. Lai uzlabotu komunikaciju ar
izglitojama gimeni, skola ir ieviesta e- klases sist€ma. 2 reizes macibu gada tiek rikotas Vecaku dienas, kuru laika ir iesp&jams individuali tikties
ar pedagogiskajiem darbiniekiem un atbalsta personalu.

Izglitojamie atrodas dalgja valsts apgadiba: sanem valsts apmaksatu €dinaSanu un medicinisko apriipi, tieck nodroSinati ar macibu
gramatam, internata dzivojoSie tiek apgadati ar miksto inventaru. Skola katru gadu macas aptuveni 20 bérnu, kuriem ir nepiecieSama sociala
palidziba (sociala riska gimenes).

Izglitojamajiem un vecakiem ir nodroS§inata atbalsta personala - izglitibas psihologa, sociala pedagoga, gimenes arsta un bérnu psihiatra —
palidziba. Par izglitojamo veselibu nakts stundas riip&jas 2 medicinas masas. Skolai ir cieSa sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlicijam un
socialajiem dienestiem, barintiesam, ka arT valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas biroja filialem visa Latvija.

Skolas personals sadarbiba ar Valsts glabSanas un ugunsdzesibas dienestu un LNS ir piedalijies datu bazes veidoSana, lai cilveki ar dzirdes
trauc€jumiem varétu sanemt atbilstigu palidzibu, sazinoties ar iszinu starpniecibu. Skola regulari notiek lekcijas par atkaribu izraisoSu vielu
ietekmi uz cilvéka veselibu un dzives kvalitati, finansu pratibas, cilvékdroSibas, veselibas un citiem audzinasanas jautajumiem.

Izglitojamajiem ir iesp&ja radosi izpausties, darbojoties 8 interesu izglitibas programmas: vizualas makslas, deju, apgérbu $uSanas un
modeléSanas, keramikas, tekstilmakslas, kombinéto rokdarbu, teatra, kultirvéstures, kokapstrades, un 2 fakultativo nodarbibu programmas:
peldésanas un basketbola nodarbibas. 2016. un 2017.gada tika gati augsti sasniegumi fonda “Nac 1idzas!” konkursa, kas lauj piedalities
nosléguma koncerta “Nac lidzas Ziemassvétkos!”.

Laikmeta liecibas un skolas véstures materiali uzkrati Skolas muzeja. Rigas domes izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Sabiedribas
integracijas un projektu nodalas atbalstitaja projekta 2015./2016. macibu gada izzinajam nedzirdigo kopienas vésturi. 2016./2017. macibu gada
izpé€tes darbs tika turpinats — iepazita bijusi nedzirdigo skola Laizanos.

Skola ir noslégusi starptautiskas sadarbibas ligumus ar lidzigam skolam Polija, Lietuva un Igaunija, cieSi sadarbojas ar Valmieras
Vajdzirdigo bérnu internatvidusskolu — attistibas centru, Strazdumuizas internatskolu — attistibas centru vajredzigiem un neredzigiem bérniem, ar
Latvijas Nedzirdigo savienibu, Latvijas Nedzirdigo jaunieSu organizaciju u.c. nevalstiskajam organizacijam un specialajam skolam Lietuva,
Igaunija un Latvija, ka ar1 sabiedriskajam organizacijam. Ilggadgjs skolas sadarbibas partneris un atbalstitajs ir Baltijas B&rnu fonds.



Laika no 2013. — 2015. gadam skola ka koordingjosas valsts parstave istenoja COMENIUS projektu kopa ar Vacijas un Polijas sadarbibas
partneriem “Es esmu Seit, pat ja es nedzirdu! Es varu darit!”, kura laika tapa materiali nedzirdigam jaunietim — darba mekI&tajam.

Jau 46.gadu notiek Baltijas sporta ¢empionats, kura 3 Baltijas valstu nedzirdigo skolu jauniesi sacenSas 5 sporta veidos. Katru gadu notiek
starptautiskas sacensibas peldéSana gan Latvija, gan Polija, tapat orient€Sanas sacensibas un kross sadarbiba ar Latvijas Bérnu invalidu sporta
federaciju, kura piedalas Rigas specialo skolu audzekni.

Skola ieviestas jaunas tradicijas - par labam un teicamam sekm&m skoléni sanem 1pasu balvu — “Zelta abolu”. Skola aktivi iesaistas
inovaciju darba, iesaistas izglitibas projektos.

Izglitibas kvalitates, darba organizacijas uzlaboSanas un sadarbibas vides veidoSanas noluka skola regulari tiek izvertéts macibu,
audzinaSanas, metodiskais un interesu izglitibas darbs, ka arT izzinats pedagogu, izglitojamo un vecaku viedoklis.

Skola strada augsti kvalificéti pedagogi. Lielaka dala pedagogu ir ieguvusi magistra gradu pedagogija. Dalai pedagogu ir 2 augstakas
izglitibas. Skolotaji, kas uzsakusi darbu nesen, apgtist specialas izglitibas metodiku un latvieSu zimju valodas pamatus talakizglitojoties.

Pedagogisko darbinieku ar PPDKN pakapi Pedagogisko darbinieku-surdopedagogu skaits
skai . 2016./2017.m.g.




2;4% 3;6%

\

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu
apmekléjums 2016./2017.m.g.

B Augstaka pedagogiska

Pedagogisko darbinieku izglitibas apguves
raksturojums 2016./2017.m.g.

No 2016./2017. macibu gada skola iesaistijusies jauna kompetencés balstita izglitibas standarta aprobacijas procesa. No 2017./2018.

macibu gada skolas pedagogi iesaistisies topoSo surdopedagogu sagatavosanas procesa Liepajas Universitate.

Lai uzlabotu skolas darbinieku — gan pedagogisko, gan tehnisko — latvieSu zimju valodas prasmes, skola regulari notiek latvieSu zZimju

valodas nodarbibas, kas ir nopietns pieteikums skolas virzibai uz Bimodali — bilingvalas izglitibas principu IstenoSanu un organizacijas kultiiras

mainu.

Skola ir licencetas

1.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem (kods 21015211), licences Nr. V- 4839, izdota
2011.g.21. oktobr.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem (kods 21015811), licences Nr. V- 4840,
izdota 2011.g.21.0oktobri.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc&jumiem (kods 2 015911), licences Nr. V- 4841, izdota 2011.g. 21.oktobri.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611), licences Nr. V-8442, izdota
2016.gada 10. marta.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem (kods 21015511), licences Nr. VV-8441, izdota
2016.gada 10. marta.

Specialas vidgjas izglitibas programma izglitojamajiem ar dzirdes traucgjumiem (kods 31015211), licence Nr. V-6601, izdota 2013.
gada 1. augusta.



7.  Profesionalas pamatizglitibas programma MAJTURIBA (kods 2281401), licences Nr. P - 6174, izdota 2012. gada 24. aprili.

8.  Profesionalas pamatizglitibas programma EDINASANAS PAKALPOJUMI (kods 22811021), licences Nr. P-14141, izdota
2016.gada 13. junija.

Skolas misija

Izglitot bernus ar dzirdes trauc€jumiem specializéta macibu vide€ pilnveértigai dzivei sabiedriba un profesionalai darbibai.

Skolas vertibas

Izaugsme, profesionalitate, sadarbiba un tolerance.

Skolas pamatmeérki

1.  Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, isteno specialas izglitibas attistibas koncepciju.

2.  Radit iespgjas un apstaklus skolas izglitojamajiem iegiit savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstosu izglitibu,
vienlaikus nodrosinot izglitojamo pedagogiski psihologisko un arstniecisko korekciju, sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba.

Skolas vizija

Skola ka izglitibas centrs cilvékiem ar dzirdes trauc€jumiem.



Iepriekséja perioda izvirzito prioritasu izvertejums

Prioritates

Izvertejums

MUSDIENIGAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBA UN TAS KVALITATES NODROSINAJUMS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
SKOLAS KONKURETSPEJAS ASPEKTA

MACIBU SATURS

Macibu priekSmetu autorprogrammu aktualizacija un
pieejamibas e-vid€ nodrosinajums.

Regulari  izvertétas un  aktualiz€tas macibu  priekSmetu
autorprogrammas, macibu priekSmetu programmas un tematiskie
plani pieejami e- vide.

Klausisanas iekartu (FM
sist€émas) lietoSana.

radiofrekvencu parraides

1.- 4. klases skoléni macibu satura apguvé un individualajas
nodarbibas izrunas un dzirdes uztveres attistiSanai regulari izmanto
klausiSanas iekartas (FM radiofrekvencu parraides sist€éma).

Dzirdes kabineta funkciju paplaSinasana.

Dzirdes kabineta regulari tiek nodroSinatas konsultacijas citu skolu
skolotajiem, izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem.
Dzirdes kabinets veic izrunas darba attistibas koordingjoso funkciju
skola.

MACISANA UN
MACISANAS

Vienotas pieejas
vertéSana 1stenosana.

izglitojamo macibu sasniegumu

Skola ir izstradata un tiek lietota “Macibu sasniegumu vert€Sanas
kartiba”.
Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu veértésanas
kartibu.

Skola tiek izmantota skolvadibas sistema “e-klase”. Dati tiek
izmantoti izglitojamo macibu sasniegumu kvantitativam un
kvalitativam izvertejumam.

Informacijas  tehnologiju  izmantoSana

macibu procesa.

miusdieniga

Skola ir 8 interaktivas tafeles, 3 projektori, 5 datori aprikoti ar
WIDGIT programmu, visas skolotaju darba vietas ir datoriz&tas un ir
INTERNET pieslegums. Skolotaji darba procesa izmanto
Matematikas un dabaszinatpu projekta raditos, apgada “Lielvards”
u.c. digitalos resursus, t.sk., latvieSu zimju valodas vardnicu.
Izglitojamie patstavigi gatavo prezentacijas par dazadiem macibu
satura jautajumiem.




Misdienigs un
macibu process.

izglitojamo vajadzibam atbilstoSs

Skola regulari notiek projektu darbu izstrade, izglitojamie apgust
patstavigas prezenteéSanas un uzstaSanas prasmes.

Skola regulari piedalas ar karjeras izglitibu saistitos pasakumos.

Izglitojamo un  vipu  vecaku lidzatbildibas | Regulari notiek individualo attistibas planu izvertejums, sarunas ar
paaugstinaSana macibu procesa. izglitojamo vecakiem.

Regulari notiek pedagogiskas padomes sédes klasu grupam.
Kvalitativas izglitibas nodros$inasana katram | Izglitibas procesa tiek nodroSinata diferencéta pieeja un atbalsts
izglitojamajam  atbilsto§i vipa sp€jam, veselibas | izglitojamo specialajam vajadzibam.

stavoklim un attistibas Tpatnibam.

Macibu procesa tick nodrosinata pedagogu paligu atbalsts.

Regulari tiek izm&ginati visparizglitojoSo skolu valsts parbaudes
darbi, nodrosinati atbalsta pasakumi, rezultati tiek analizé&ti.
Regulari notiek pedagogiska atbalsta personala un macibu priekSmetu

skolotaju, un internata skolotaju tikSanas, lai izzinatu problemu
jautajumus klases.

IZGLITOJAMO
SASNIEGUMI

Skolénu pasvertejuma prasmju pilnveidoSana macibu
procesa.

Ikdienas darba skolotaji pieverS uzmanibu izglitojamo paSveértéSanas
prasmju veidosanai un attista tas.

Skolénu sasniegumu dinamikas analize un pedagogiska
izpéte macibu priekSmetos ikdienas darba un parbaudes
darbos.

Izglitojamo macibu sasniegumi — ikdienas darbos, parbaudijumos,
skolas  nosléguma parbaudijumos, valsts parbaudes darbu
izm&ginajumos, kvalifikacijas eksamenos - tiek uzskaititi, apkopoti
un analizgti.

Skolénu macibu motivacijas paaugstinasana.

Tiek veicinatas izglitojamo macibu intereses, iesaistoties dazados
izglitibas un sadarbibas projektos, starptautiskas sporta sacensibam.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek novertéti ar atzinibam skolas
kopigajos pasakumos.

Skolénu macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba.

Macibu sasniegumu vertésana tiek izmantota vienota metodika.
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Karjeras izglitibas veidosana.

Skola ir specialists karjeras izglitibas jautajumos.

Skola ir izstradata Karjeras izglitibas programma, ta ir saskanota ar
skolas AudzinaSanas darba planu.

Skola regulari piedalas ar karjeras izglitibu saistitos pasakumos un
aktivitates.

Ir izveidots un papildinats Karjeras izglitibas informativais stends.

Atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmes veicinasana.

Regulari notiek interesu izglitibas programmu izvert&jums.
Apkopota informacija par talantigo izglitojamo sasniegumiem.

Tiek veicinata un atbalstita izglitojamo piedaliSanas konkursos,

ATBALSTS skat€s, sacensibas utt.
e Izglitojamie gilist panakumus intereSu izglitibas konkursos, skatgs,
sacensibas Riga, Latvija un starptautiski.
Skola 2 reizes macibu gada notiek visu izglitojamo darbu skates
praktiskajos un makslas priek§metos.

Pasakumi vecaku lidzdalibai skolas darbiba. Vecaki regulari sapem informaciju no skolas - ir izveidota
informativa lapa vecakiem, izzinats vecaku viedoklis un ieteikumi
skolas darbam aptaujas.

Skola 2 reizes gada notiek Vecaku dienas.
Skola darbojas Izglitibas iestades padome.
Regulari tiek rikoti pasakumi ar vecaku piedaliSanos.

Sakartota, sakopta, droSa, radoSa un mijiedarbiga skolas | Skola ir sakopta un sakartota vide.

vide. Izglitojamo radoSie darbi tiek izmantoti skolas telpu noformésana.
Skolai ir izveidota sava dienasgramata, papildinata skolas simbolika.

IESTADES VIDE Izglitojamo droSibai ir papildinats tehniskais aprikojums, skolotaju

deZiiras, nodroSinats medicinas personals nakts stundas.

Izglitibas vides pieejamibas un kvalitates nodroSinasana.

Pilnveidotas telpas izglitojamo relaksacijai — iekartota Sensoro manu
telpa.

Papildinats skolas bibliotekas fonds.
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IESTADES RESURSI

Misdienigas izglitojamo macibu un atputas vides
nodroSinasana.

Ir iekartotas un aprikotas telpas profesionalas pamatizglitibas
programmu Tstenosanai.

Ir iegadatas ergonomiskas meébeles macibu nodarbibu un klasu
telpam.
Regulari papildinati un atjaunoti macibu un materiali tehniskie
resursi.

Iekartoti geografijas, véstures, matematikas, dabaszinibu, vizualas
makslas, anglu valodas un socialo zinibu kabineti.

Aprikotas, papildinatas un atjaunotas izglitojamo grupu nodarbibu un
atpiitas telpas.

IESTADES DARBA
ORGANIZACIJA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Skolas darbibas sistemiskums un izglitibas kvalitates
vadiba.

Kompetences un delegéto funkciju ietvaros kolegialas institiicijas
regulari sniedz skolas darbibas izvert§jumu un ieteikumus
turpmakajai darbibai, sadarbojas un kopigi risina aktualus skolas
attistibas un darba pilnveides jautajumus.

Skola darbojas Skolénu pasparvalde un Izglitibas iestades padome.
Pedagogu darba pasvert§jums ir saistits ar skolas attistibas
prioritatém.

Tiek sekméta savstarp&ja macibu stundu hospitacija.

Izveidota Metodiska padome, aktivizéts metodisko komisiju darbs.
Aktivizets Dzirdes kabineta darbs.

Precizétas direktora vietnieku delegétas atbildibas jomas.
Paaugstinata visu Iimenu vaditaju profesionala kompetence.

Skola iesaistas dazados ar izglitibu saistitos projektos.
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Skolas darba pasveértéjums pamatjomas

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam,;
grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu
prasibam,;

macibu priekSmetu stundu un specialas korekcijas un rehabilitacijas
nodarbibu saraksts tiek sastadits atbilstosi licenc€tajam specialas
pamatizglitibas programmam, MK noteikumiem,;

ir izveidota vienota sistéma visu macibu satura tematiskajam un
individualajam planojumam;

macibu saturs tiek planots skolénu specialajam vajadzibam,;

macibu satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks kart€jam
macibu gadam tiek apstiprinati izglitibas iestades noteiktaja kartiba;
pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, laiku,
macibu lidzeklus un metodes, verteSanas formas un metodiskos
pan€mienus, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju;
pedagogi zina skolas izglitibas programmas un macibu priekSmetu
standarta prasibas;

metodiskajas komisijas izverté macibu priekSmetu programmu saturu;
savstarp€ji sadarbojoties, pedagogi izstrada un izvérte, pilnveido un
aktualiz€ macibu priekSmetu programmu saturu;

skolotaji sanem informaciju par izmainam macibu priekSmetu satura;
vadiba pedagogiem sniedz atbalstu, pedagogi sanem nepiecieSamo
informaciju un resursus;

skolas darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido skoléna attiecksmi
pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus.
izglitibas iestade pamata nodroSina ar izglitibas programmas
IstenosSanai atbilstoSu macibu literatiiru un citiem macibu Iidzekliem.

e papildinat valsts pamatizglitibas standarta prasibam atbilstigu macibu
priekSmetu autorprogrammu resursu,

e attistit integrétu macibu priekSmetu apguvi, izmantojot jaunas
tehnologijas;

e metodiskajas komisijas sistematiski izveért€t macibu satura istenoSanai
nepiecieSamos resursus;

e Kkorigét macibu priekSmetu autorprogrammas matematika 5.-9.Kl.,
Latvijas vesturé 6.-9.kl., pasaules vesturé 6.-9.kl., latvieSu valoda un
literatara 5.-9.kl.;

e izstradat programmas zimju valoda 1.-9.kl., nodarbibam dzirdes
kabineta 1.-4.kI., kimija 8.-9 kl., informatika 8.-9.KI.,

e aktualizét individuala daba valodas attistiSanas témas 1.-9.kl.;

e aktualizét programmas macibu priekSmetos ,,Pasaules vesture” un
,Latvijas veésture” 6.- 9. klasém;

e planot tému nosléguma parbaudes darbu apjomu un norises laiku;

e noteikt nosléguma parbaudes darbu norisi, aktualizét to saturu un
vertéSanas kritérijus;

e papildinat macibu gramatu fondu, macibu lidzeklus, datorprogrammas
un interaktivos macibu materialus,

e iepazistinat vecakus ar izglitibas programmu saturu un istenoSanas
gaitu;

e informét sabiedribu par profesionalas izglitibas un vidgjas izglitibas
programmu apguves iespéjam skola; motivét izglitojamos talakajai
izglitibai,

e veicinat starpdisciplinaro pieeju macibu satura apguve,

e izzinat un stenot bimodali — bilingvalas izglitibas principus;

e aprobét kompetencu pieeju izglitibas satura apguve, sniegt atgriezenisko
saiti.
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Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

MaciSana un macisanas

ir ieviesta macibu priekSmetu kabinetu sisteéma;

savstarpgja macibu stundu veérosana un rezultatu analize;

macibu procesa izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas,
macisanos rosinosas un atbilst skolénu vecumam, sp&jam, veselibas
stavoklim un individualajam ipatnibam;

macibu darba diferenciacija un individualizacija;

visu macibu priekSmetu apguvé tiek nodroSinata macibu procesa
saikne ar realo dzivi;

izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu darbam izvirzitajam
prasibam;

skoléniem tiek nodroSinatas individualas papildus nodarbibas
macibu priekSmeta (konsultacijas);

skolotajiem un izglitojamajiem ir iesp€jas izmantot informacijas
tehnologijas katra macibu telpa;

skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu véerteéSanas
kartiba;

izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
vertéSanas kriteérijus;

macibu darba formas un metodes attista skolenu paSvert€§juma
prasmes;

macibu un kvalifikacijas prakses tiek organizétas savlaicigi,
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

skola organizé konkursus, izstades, macibu priekSmetu dienas,
sporta pasakumus un citus ar macibu un audzinasanas procesu
saistitus pasakumus un projektus;

skolénu macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi, izvertéti un
analizeti;

tiek uzskaititi un analiz€ti macibu stundu un nodarbibu kavéjumi;
cieSa sadarbiba starp skolu un izglitojamo vecakiem.

skolas daliba macibu priekSmetu konkursu un olimpiazu norisg,
organizgjot tas atbilstigi izglitojamo sp&jam un veselibas stavoklim;
Tstenot vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vértésana;
projektu un zinatniskas darbibas metozu apguve un istenosana macibu
procesa;

izstradat un ieviest izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasanas
programmu;

sekmét izglitojamo un vecaku Iidzatbildibu macibu procesa un
motivaciju macibu darba, mazinot izglitojamo macibu stundu
kavéjumus;

sabalansét majas darbu apjomu macibu priekSmetos;

nodroS$inat iesp&ju izglitojamajiem ieklauties valsts parbaudes darbu
sistéma;

rast iesp&jas sadarbibai ar uzp€mumiem un razotném.

planveidigs pedagoga paliga darbs — atbalsts izglitojamajiem macibu
darba individualizacijas nodro§inasanai,

veicinat skolénu lidzdarbibu un sadarbibu macibu procesa;

pilnveidot macibu metodiku, izvert§jot latvieSu zimju valodas
Ipatsvaru macibu procesa;

informacijas tehnologiju jégpilna izmantoSana macibu satura
pilnvertigai apguvei;

nostiprinat macibu procesa skolénu paSvert€Sanas un savstarpgjas
verteéSanas prasmes;

veicinat skolotaju aktivu piedaliSanos seminaros, radoSajas darbnicas
un savas pieredzes popularizéSanu;

turpinat veidot macibu stundas informativas kartes profesionalaja
pamatizglitiba, ieverojot starpdisciplinarisma principus;

istenot bimodali - bilingvalas izglitibas principus macibu procesa;
istenot jégpilnas maciSanas principus macibu procesa.
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Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

ola notiek skolénu macibu sasniegumu parraudziba un izvert€Sana ar
skolvadibas sist€mas ,, e- klase” palidzibu,

pedagogi apkopo un analiz€ skolénu macibu sasniegumu rezultatus
un izdara secindjumus par izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiku;

pedagogi veic nepieciesamo macibu procesa korekciju izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSanai, motivé atbildibu par macibu
rezultatiem, macot izglitojamos veikt pasvertejumu;

parbaudes darbi tiek planoti atbilsto§i macibu priekSmeta
programmai un tematiskajam planam.

izglitojamie un vecaki savlaicigi tiek iepazistinati ar parbaudes
darbu grafiku;

skolénu macibu sasniegumu un vispargjas attistibas analizé aktivi
piedalas atbalsta personals;

skola tiek organizeéti valsts parbaudes darbu izmé&ginajumi,
izmantojot atbalsta pasakumus;

skoléniem tiek nodroSinatas individualas papildus nodarbibas
macibu priekSmeta (konsultacijas);

vertéSanas metodes atbilst skolénu vecumposmam un macibu
priekSmeta specifikai;

skoléniem tiek izskaidrota verteSanas kartiba,

skoléni ar saviem praktiskajiem darbiem piedalas izstadés un
konkursos, veicinot skolas atpazistamibu.

nodrosinat ciklisku skolénu sasniegumu parraudzibu;

izvietot skolas informacijas nes€jos izglitojamo sasniegumus dazadas
jomas;

sadarbiba ar skolénu pasparvaldi godinat izglitojamos par labam
sekm@m un citiem sasniegumiem,;

turpinat skolénu attistibas dinamikas izp@ti, sadarbiba ar un atbalsta
personalu;

nostiprinat  skolénu un vecaku Iidzatbildibu par skoléna macibu
sasniegumiem;

turpinat apkopot skolas absolventu talakas macibu un darba gaitas;
izvertét macibu sagatavoSanas (majas darbu) apjomu un uzlabot tas
kvalitati;

iesaistit skolénus savstarpgja macibu snieguma izveértésana un
pasveértésana, veicinot macibu motivaciju,

motivet izglitojamajos ieklauties valsts parbaudes darbu sistema;
izvertet izglitojamo valodas attistibu, ievérojot bimodali — bilingvalas
izglitibas principus.
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Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Skolas atbalsta personals:

e [zglitibas psihologs;

e Psihiatrs;

e Socialais pedagogs;

e Medicinas darbinieki (arsts+ medmasas);

e Skolotaju paligi.

Visa informacija, kas skar izglitojama veselibu, gimeni un attistibu, ir
konfidenciala- ierobezotam personu lokam.

Atbalsta personala sanaksmes 2 reizes ménesi, kuras izanaliz€ aktualos
jautajumus, izstrada talako ricibas planu.

Klasu skolotaju regulara sadarbiba ar atbalsta personalu.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas aizstaj vecakus.
Sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institiicijam bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Drosiba:

e Internata dzivojoSie skoléni nodroSinati ar medmasu, kas var sniegt
nepiecieSamo pirmreizgjo palidzibu nakts stundas;

e Skola un internata pie dezuranta (€kas uzrauga), ka ari internata
atpiitas telpas redzama vieta izvietota informacija, kur zvanit
arkartas gadijumos;

e Sakoties macibu gadam, skoléni un vecaki tiek iepazistinati ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem;

e Macibu kabinetos izvietota droSibas instruktaza, ar kuru iepazistinati
visi skoléni;

e Pirms katra pasakuma- macibu ekskursijas, sporta pasakumiem,
doSanas skolas brivdienas, ka ar1 sakoties macibu gadam- skoléni
tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem, ricibu arkartas situacijas,
iepazistinati ar evakuacijas planu;

e Skolas teritorija norobezota no ielas braucamas dalas un privato
maju dzivojama sektora;

iekartot Sensoro manu telpu;

nodros$inat  pedagogisko un  tehnisko atbalsta  personalu
izglitojamajiem ar kompleksiem funkcionaliem trauc€jumiem,
turpinat konsultacijas pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem latvieSu zimju valodas apguve;
organiz&t macibu stundas ar surdotulku piedaliSanos un atbalstu;
planot un veidot skolotaju komandas bilingvala izglitibas procesa
istenoSanai un izglitojamo valodas attistiSanai;

planot un Tstenot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, kuras
integréti izglitojamie ar dzirdes trauc€umiem, valodas apguves
aspekta;

veikt izglitojamo dzirdes stavokla izpéti;

sekmét dazadu komunikacijas veidu un tehnisko Iidzeklu
izmantoS$anu macibu stundas;

sekmét darba vide balstitu macibu ievieSanu;

turpinat izzinat izglitojamo specialas psihologiskas un pedagogiskas
vajadzibas;

motivét un piesaistit izglitojamos talakajai izglitibai — vidgjas
izglittbas posma Rigas internatvidusskola bérniem ar dzirdes
trauc€jumiem.
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Diennakts tumsaja laika skolas teritorija apgaismota;

P&c vakarinam internata durvis tiek slégtas, pie ardurvim ierikots
zvans;

Internata dzivojoSie skoléni pastaiga dodas skolotaja pavadiba,
vecako klaSu skoléni, izejot arpus skolas teritorijas registréjas
atvalinajuma zurnala;

Ikvienam apmeklétajam, kas ierodas skola vai internata jaregistréjas
pie skolas dezuranta, noradot savu vizites iemeslu. Aizliegts
parvietoties pa skolu un internatu;

Reizi ménesi tiek parbaudita tehniska aprikojuma drosiba;

Divas reizes gada pedagogiskais personals un tehniskais personals
tiek iepazistinats ar darba drosibu;

Izglitojamo droSibai preventivais darbs:

Satiksmes drosibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas joma;
Traumatisma profilakse;

Cilveku tirdznieciba;

Personiga higiéna;

Gimenes vertiba;

Vardarbiba, tas veidi un izpausmes, riciba vardarbibas gadijumos.

Veselibas apriipe:

Veselibas parbaudes 2 reizes gada;

NepiecieSamibas gadijumos nosiitiSana pie arsta- specialista;

Vecaku informéSana par izglitojama veselibas stavokli;

Regulara nodrosinasana medikamentu lietoSana izglitojamiem, kuri
jalieto medikamenti;

Diennakts medicinas darbinieka klatbiitne izglitibas iestade,
internata;

Sociala aprupe izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam:

Skola un internata iebiivets lifts- pacelajs izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem;

Macibu telpa- klase atrodas pirmaja stava, kuram durvis ir atbilstosa
platuma, lai brivi varétu parvietoties personas ratinkrésla;
Labiericibas atbilstosi cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem;
Arstnieciska vingro$ana;
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¢ Deju un kustibu terapija;

e Socialais aprupétajs;

o Skolotaja paligs.
Izglitojamie, kuriem macibas sagada grutibas vai kuri ilgsto$i nav
apmeklgjusi izglitibas iestadi:

e Individualas nodarbibas;

e Korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas;

e Konsultacijas.
Karjeras izglitiba:

e Regulari, iesp&ju robezas, tick apmeklétas Atvérto durvju dienas;
Vecako klasu skoléni piedalas Enu dienas;
Visi skoléni aktivi piedalas Karjeras nedéla;
Reizi ménest klases stundu t€ma ir saistita ar karjeru;
Macibu stundas priekSmetu skolotaji apgustamas macibu vielas
lietderibu  skaidro, kadas profesijas iegltds zinaSanas ir
nepiecieSamas;
e Internata &ka ir karjeras informacijas stends.

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

IESTADES VIDE

e skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par savu skolu;

e ir tradicijas, kuras nav pazuduSas Iidz ar gadiem un kuras ir laba
atmina ari daudzu masu skolas skolénu vecakiem - skolas
absolventiem;

e skola ir raditi apstakli, lai skoléni un skolotaji justos vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, kulttiras un religiskas piederibas;

e skola ir detalizeti izstradati dokumenti, kas nosaka iek$gjo kartibu;

e skolas telpas ir droSas, visos gaitenos, atbilsto$i noteikumiem,
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas;

¢ skola nodro$inata informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem;

e skola ir izstradata nepiederoSu personu uzturéSanas kartiba;

izglitojamo uzvedibas kulttiras veidoSana macibu stundas, skolas un
arpusskolas pasakumos;

nostiprinat izglitojamo pasapkalpoSanas iemanas;

audzinat izglitojamajiem saudzigu attieksmi pret skolas inventaru;
uzturét vienotas prasibas individualo dzirdes aparatu lietoSanai
ikdienas darba;

papildinat skolas muzeja ekspoziciju, iesaistot izglitojamos,
absolventus, bijuSos pedagogus;

rikot telpu svétku noform&jumu skates;

papildinat bibliotekas fondu ar metodiskiem materialiem un uzzinu
literattiru skoleniem;

turpinat piesaistit projektu Iidzeklus skolas darba attistiba;
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pieejamas  vietas gaitenos un kabinetos izvietoti rokas
ugunsdzéSamie aparati, uzstaditi dimu detektori;

skoléni, vinu vecaki un skolas darbinieki var brivi izteikt
ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai;

skolas apkartne ir sakopta, apzalumota. Skolas iekStelpas ir estetiski
noformetas, tiras un kartigas Skolénu zZim&jumi un lietiskas makslas
darbi izmantoti ka skolas dazadu telpu noform&jums;

skolas vides sakarto$ana un telpu noformésana tiek iesaistiti ari
skoléni.

skolai ir ligums darba aizsardzibas jautdjumos. Ir izstradatas un
noteikta kartiba apstiprinatas darba drosSibas noteikumu ievéroSanas
instrukcijas;

galdi un krésli klas€s un kabinetos ir regul€jami atbilstoSi bérna
augumam un ergonomiski;

skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realizEta
planveidigi, planoSanas procesa piedaloties lielakajai dalai skolas
skolotaju;

skola uzstaditi gaismas zvani,

papildinats individualo kabinetu iekartojums un aprikojums;

pie skolas un internata €kas ierikots lifts-pacélajs, pielagotas klaSu
un sanitaras telpas, kas nodroSina iesp&ju skola macities skoléniem
ar kustibu traucg€jumiem;

skola ir nodroSinata iesp&ja organiz€ macibu un audzinaSanas
stundas un nodarbibas svaiga gaisa,

skolas internata €ka ir iekartotas atpiitas telpas izglitojamajiem;
izglitojamajiem ir labvéliga un atbalstoSa macibu vide;

skolotajiem ir lietiskas un labvéligas attiecibas ar skoléniem;

skolas telpas un teritorija izglitojamie jutas drosi;

skolas tehniskais personals veic regularu telpu uzkopSanu un
savlaicigu remontu;

skolas virtuve gatavo veseligu un kvalitativu €dienu;

macibu un audzinaSanas darba izmantotas modernas informacijas
tehnologijas,

pedagogi un izglitojamie par sasniegumiem tiek godinati TpaSos
pasakumos.

aprikot skolas telpas ar skanu pastiprinoSo aparatiiru — induktivas
cilpas;

veidot multimedialu telpu latviesu zimju valodas apguvei;

veidot diskusiju kulttiru skola;

veidot bilingvalu izglitibas vidi skola.
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Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

IESTADES RESURSI

skola ir izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamas telpas, tas
atbilst Tstenojamo izglitibas programmu un higiénas prasibam;

skolai ir noslégti ligumi par arpus izglitibas iestades organiz&jamo
macibu praksu Tstenosanu;

skola ir pietickams tehnisko macibu Iidzeklu, materialu, iekartu,
aprikojuma klasts, lai realiz&tu izglitibas programmas, aprikojums ir
tehniski drosSs;

skola ir augsti kvalificeti specialisti licenceto izglitibas programmu
IstenoSanai, ka arT atbalsta un administrativi saimnieciskais
personals;

skola darbojas Izglitibas iestades padome, Skolénu padome,
Metodiska padome. Skolas metodiskais darbs tiek realizéts 7
metodiskajas komisijas;

pedagogiem ir raditi labi apstakli vigu profesionalajai pilnveidei;
skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodro$inasanai,
pasvaldiba sniedz pietickamu finansialo atbalstu skolas darbibas
nodro$inasanai un attistibai;

macibu tehniskie Iidzekli ir laba kartiba;

skola nodroSina skolénus ar macibu gramatam, fonda papildinasana
un atjauninasana tiek planota metodiskajas komisijas un
Metodiskaja padomg;

vairaki skolotaji vada augstskolu studentu prakses;

balstoties uz skolas pedagogu entuziasmu un iespgjam darba ar
bérniem ar dzirdes trauc€jumiem, tiek sniegts atbalsts jaunajiem
skolas pedagogiem, individuali tiek konsultéti bérnu vecaki;

vairak ka puse pedagogu ir piedalijuSies ESF projekta ,”Pedagogu
konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sist€émas optimizacijas
apstaklos” un ir sanémusi profesionalas darbibas kvalitates

papildinat dabaszinibu, Kkimijas, fizikas, biologijas macibu
priek§metu macibu materiali tehnisko bazi;

parplanot, tehnologiski papildinat Edienu laboratorijas kapacitati;
papildinat majturibas un tehnologiju kabineta tehnisko bazi;

rast iesp&ju ierikot videonoverosanas sistemu skolas un internata eka
un skolas teritorija;

rast iespeju uzlabot ventilacijas sistému skolas un internata eka;
turpinat istenot pedagogisko darbinieku talakizglitibas programmu,
nodroSinot skolas pedagogu specializaciju vairakos funkcionalo
traucgjumu metodikas veidos un specialo vajadzibu pedagogiski
psihologiska izvertésana;

aprikot Dzirdes kabinetu ar diagnostikas iekartam,

aprikot ar multimediju un digitalam iekartam skolas latvieSu zimju
valodas kabinetu;

sasniegt Attistibas centra statusa kriterijus;

rast iesp&u papildinat un aprikot macibu kabinetus ar skanu
pastiprinoSo aparatiiru — induktivajam cilpam, FM klausiSanas
iekartam 6.klasei -, informacijas tehnologiju iekartam - digitalajiem
komunikacijas Iidzekliem;

regulari izglitot visus skolas darbiniekus, organiz&jot nodarbibas
latvieSu zZimju valodas apguvei;

regulari paaugstinat pedagogu profesionalo talakizglitibu par
bilingvalas izglitibas principiem,;

regulari paaugstinat pedagogu talakizglitibu jégpilnas maciSanas
principu TstenoSana;

sadarbiba ar Liepajas Universitati piedalities surdopedagogu
sagatavoSana,
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novértésanas 2.,3. un 4.pakapi;

skolas pedagogi regulari apmekle talakizglitibas kursus, seminarus,
meistarklases un izglitojosas lekcijas;

skola darbojas sertificéti mentori;

notick sadarbiba ar augstakas izglitibas iestazu specialas
pedagogijas programmu studentiem un pasniedzgjiem;

skola piedalas izglitibas projektos;

skola notiek darbs ar FM skanu pastiprino$ajam un klausiSanas
iericém no 1.- 5.klasei;

pedagogi plano savu talakizglitibu, piedalas talakizglitibas kursos,
dalas pieredze par giitajam atzinam un izmanto tas prakse.

regulari inform&t valsts un paSvaldibas institiicijas par
nepiecieSamibu organiz€t macibu gramatu nedzirdigiem berniem
izdoSanu;

turpinat izzinat labas prakses piemérus Latvija un arvalstts Bimodali
— Bilingvalas izglitibas principu istenoSana;

turpinat iepazistinat citu skolu pedagogus ar Bimodali — bilingvalas
izglitibas principiem un nedzirdigu bérnu macisanas specifiku;
popularizét skolas metodiska darba pieredzi, atbalstot skolotaju
dalibu metodiskajos konkursos, projektos utt.

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

skolas darbibas paSveért€Sana ir strukturéta, sist€émiska un
sistematiska;

skolas darbinieki ir informéti par skolas darbibas stiprajam pusém
un talakas attistibas vajadzibam;

skolas pedagogiskais kolektivs tiek reali iesaistits skolas darba
pasvertésana un attistibas planosana;

izglitibas iestades paSnoveért€§juma zinojums un attistibas plans ir
pieejams skolas interneta vietng;

katra macibu gada nosléguma tiek veikts visu skolas darbibas jomu
izvertgjums;

skolas darbiba tiek planota katra joma katru macibu gadu,
nodroSinot sasaisti ar skolas attistibas prioritatém; tas tiek parskatits,
aktualizets;

skolas attistibas plans tiek saskanots ar paSvaldibu;

planojot skolas attistibu, tiek ievérots izglitojamo un vecaku
viedoklis, par skolas attistibas prioritatém tiek informéti izglitojamo

Skolas padomes un Skolénu padomes iesaistiSanas pasvertésanas un
attistibas planoSanas procesa aktivizéSana,

skolas tehnisko darbinieku iesaistes skolas darba paSvertéSanas,
attistibas planoSanas procesa aktivizéSana;

sekmét skolas darbinieku aktivu iesaisti skolas meérku, misijas un
vizijas izvirzisana;

pasveértéSanas procesa iesaistito puSu elektroniskas aptaujas izveide,
izmantojot EDURIO sistemu;

Skolénu padomes un skolas vadibas sadarbibas aktivizésana;
izanalizet iepriek$€ja posma noteikto prioritaSu realizaciju;

skolas pedagogu individualo pasvertejumu un profesionalas
pilnveides sasaiste ar skolas attistibas virzieniem,;

pedagoga darba kvalitates novert€Sanas sasaistes aktualizéSana ar
skola Tstenoto izglitibas kvalitates parraudzibas procesu;

sadarbibas principu izglitibas procesa norisé sekmésana;

skolas organizacijas kultiiras maina, sekmé&jot Bimodali — bilingvalas
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vecaki;

skola ir izstradati, atbilstoS§i dokumentu izstradasanas un
noform&Sanas prasibam noformé&ti, nomenklatirai atbilstosi
sistematizeti iek$€jie normativie akti;

visiem amatiem ir izstradati amatu apraksti, kas tiek parskatiti un
precizeti;

skola ir noteikta vadibas organizatoriska strukttira un katra vaditaja
kompetences joma;

skolas personals un vadiba sekmé& visparcilvécisku, &tisku un
demokratisku vertibu, lojalitates Latvijas Republikai un Satversmei
iedzivinasanu;

skolas pedagogiskais personals tiek iesaistits skolas mérku, misijas,
vizijas apsprieSana un izvirzisana,

skolas vadiba ievie§ jaunindjumus izglitibas iestades darbibas
kvalitates pilnveidei;

skolas vadiba regulari sadarbojas ar Izglitibas iestades padomi;
regularas, planotas un protokolétas vadibas, pedagogu un vecaku
sanaksmes;

skolas darbs tiek planots, organizets un parraudzits;

tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi;

skolas vadiba sadarbojas ar personalu, izglitojamajiem un vecakiem,
stenojot macibu un audzinasanas procesu;

vadibas organizatoriska struktiira papildinata ar skolas metodiska
darba koordinatoru;

skolas vadiba sniedz metodisku atbalstu macibu priekSmetu
programmu, nosléguma parbaudes darbu satura izstrade, analize€
izglitojamo macibu sasniegumus un uzvedibu;

skolas darbinieki un izglitojamie var brivi komunicét ar skolas
vadibu;

skolas vadibai ir noteikti apmekl&taju pienemsanas laiki;

izglitibas modela ievieSanu;

visu Itmenu vaditaju profesionalas kompetences paaugstinasana;
rupéties par skolas prestizu sabiedriba, populariz€jot skolas darba
pieredzi;

organiz€t informativus pasakumus vecakiem par bimodali bilingvalas
izglitibas pieeju un skolas dalibu kompetencu pieejas izglitibas satura
apguve aprobacijas procesa;

turpinat sadarboties ar specialas izglitibas iestadém Riga, Latvija un
arvalstis;

turpinat sabiedribas inform&Sanu par bérnu ar dzirdes traucgjumiem
izglitoSanas iesp&jam Rigas internatvidusskola bérniem ar dzirdes
traucgjumiem.
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noris aktiva sadraudziba ar specialas izglitibas iestadém Latvija,
Lietuva, Igaunija, Vacija, Polija, Cehija;

aktivi sadarbojas ar Latvijas Nedzirdigo savienibu, Latvijas
Universitati, Liepajas Universitati, Baltijas Bérnu fondu u.c. valsts
un paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un
sabiedriskajam institiicijam;

skola aktivi iesaistas dazada Iimena izglitibas projektos, sekméjot
skolas atpazistamibu.
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Skolas attistibas prioritates un virzieni 2016./ 2017. — 2018./2019.gadam

pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
1. Izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates nodro§inasana Bimodali - Bilingvalas izglitibas aspekta
Merki 2 o _ — . _ ~ .. -
> Macibu priekSmetu programmu parskatiSana kompetencu pieejas macibu satura apguves aprobacijas konteksta
NOVéf't_égfflas Veiktas korekcijas aprob&to macibu priekSmetu satura, izvertgjot un nemot
kriteériji veéra Bimodali -Bilingvalas un jégpilnas maciSanas principus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Saskanot mactbu priek$metu standartu un | Macibu prickSmetu 2016./2017. Valsts pamatizglitibas Direktora vietnieces
programmu prasibas skolas skolota‘m,' Metodls}m 2017./2018. standarts, Skolas izglitibas izglitibas joma
izglitibas programmu konteksta. komisiju vaditaji 2018./2019. programmas
Izvertét macibu priekSmetu autorprogrammas,
aprobét tas un veikt korekcijas. korigét macibu
priekSmetu autorprogrammas matematika 5.-
9.kl., Latvijas vesturé 6.-9.kl., pasaules vésture
6.-9.kl., latvie$u valoda un literatara 5.-9.kl.; Valsts tizolitib
izstradat programmas zimju valoda 1.-9.kl., | Macibu priekSmetu 2016./2017. pamatizg115as . N
nodarbibam dzirdes kabineta 1.-4.kl., kimija | skolotaji, Metodisko 2017./2018. standarts, macibu Direktora vietnieces
8.-9 k1., informatika 8.-9.KI, komisiju vaditaji 2018./2019.. priekSmetu izglitibas joma
aktualizeét individuala daba valodas attistiSanas paraugprogrammas
témas 1.-9.kl.;
aktualiz€t programmas macibu priekSmetos
,Pasaules vesture” un ,,Latvijas vesture” 6.- 9.
klasém.
Papildinat valsts pamatizglitibas standarta | Macibu priekSmetu 2016./2017. Valsts pamatizglitibas Direktora vietnieces
prasibam  atbilstigu macibu  priekSmetu | skolotaji, Metodisko 2017./2018. standarts, macibu izglitibas joma
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autorprogrammu resursu. komisiju vaditaji 2018./20109. priekSmetu
paraugprogrammas
- Do Valsts pamatizglitibas
Attistit integrétu macibu priekSmetu apguvi, 11\(/151101?1.1. prleksmeﬂl 3016';2017' standarts, macibu Direktora vietnieces
izmantojot jaunas tehnologijas; skolotaji, Metodisko 017./2018. priekSmetu izglitibas joma
’ komisiju vaditaji 2018./2019.
paraugprogrammas
Nodrosinat visu macibu  priekSmetu Macibu priekémety
programmu un pedagogu macibu 1ol U p disk 2016./2017. . Direktora vietnieces
satura tematiska planojuma pieejamibu e — skolotajt, Meto ISKO E- resurs| izglitibas joma
vide komisiju vaditaji
Nodrosinat FM sistému izmantoSanas iesp&jas _ Do
un organiz&t dzirdes uztveres attistiSanas darbu Mambu_mwkgmetu 2016';2017' . o . Direktora vietnieces
atbilstosi izglitojamo dzirdes un veselibas SkOI.O tajt, Derd?S 2017./2018. Materialtchniskie resursi izglitibas joma
stavoklim kabineta vaditaja 2018./20109.
Nodros$inat pedagogu sadarbibu, istenojot Mamtil.l. p rleksr;e‘{(u 2016';2017' Macibu stundu saraksts, Direktora vietnieces
Bimodali - Bilingvalas izglitibas principus skolotz.m,. Meto ISko 2017./2018. darba laika planojums izglitibas joma
' komisiju vaditaji 2018./2019..
Hodrofindt pedagogu sadarbibu, istenojor Macibu prieksmetu 2016./2017. Direktore, direktora
snieéozot at rIi)ezeJn isko saiti proiekt ; guve, skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali vietnieces izglitibas
e téjierfl proJ komisiju vaditaji 2018./2019.. joma
o e Macibu priekSmetu 2016./2017. . o
;/ellcllvnéat starpdisciplinaro pieeju mactbu satura skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali Dlggk?t;%e\llslggzlzces
PEUVE. komisiju vaditaji 2018./2019.. g ]
Metodiskajas komisijas sistematiski izvertat Macibu prieksmetu 2016./2017. Valts pamatizgtas | eimeces
macibu satura 1steno$anai nepiecieSamos skolotaji, Metodisko 2017./2018. i k“,m ) 7olitibas joma
resursus. komisiju vaditaji 2018./2019. pricksmetu gHHbas Jo
paraugprogrammas
- _ _ - Macibu priekSmetu 2016./2017. _ _ . . N
:le}(r)lrc:u Jﬁrﬁgrisggslzeiﬁﬁma parbaudes darbu skolotaji, Metodisko 2017./2018. Nosléguma r%??ﬁ:udes darbi Dlggk?t;%;g?g;?es
Pl ' komisiju vaditaji 2018./2019. g ghibas J
Noteikt nosléguma parbaudes darbu norisi, MaCﬂzl.l. prleksm.etu 2016./2017. o - Direktora vietnieces
aktualizet to saturu un verteéSanas kriterijus skolotaji, Metodisko 2017./2018. VerteSanas kartiba izglitibas joma
' komisiju vaditaji 2018./20109.
Papildinat macibu gramatu fondu, macibu Macibu priekSmetu 2016./2017. Macibu priekSmetu Direktora vietnieces
lidzek]us, datorprogrammas un interaktivos skolotaji, Metodisko 2017./2018. paraugprogrammas, skolas izglitibas joma
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macibu materialus.

komisiju vaditaji

2018./20109.

budzets

Nodrosinat izglitojamo, vinu vecaku un klasé

stradajoso pedagogu gan teorétiskas, gan | Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora vietnieces
praktiskas konsultacijas par jautajumiem, kas skolotaji, Dzirdes 2017./2018. Materialtehniskie resursi o
saistiti ar skolenu dzirdes stavokli un dzirdes |  kabineta vaditaja 2018./2019. izglitibas joma
uztveres attistiSanas darbu.

e _ o y .. 2016./2017.

gatt- ! 2018./2019.

Sabiedribas informesana par skolas Klagu skolotai 2016./2017.
piedavatajam izglitibas R trﬁcijla’ 2017./2018. Cilvekresursi Direktore
programmam. 2018./20109.
Parskatit izglitibas programmu 1stenoSanas
laiku, izvert€jot izglitojamo sp&jas un veicot Klasu skolotaji, 2017./2018. o ) .
nepiecieéamz’fs kor%:kci_;as izglI;ﬁJbas administrﬁcijja 2018./20109. Cilvekresursi Direktore

programmas.
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Darbibas MACISANA UN MACISANAS
pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
LatvieSu zimju valodas kvalitate macibu satura apguve un saskarsmeé ar skoléniem un vecakiem.
Marki Izglitojamo lasttprasmes kvalitates uzlabosana.
i Izstradat un ieviest izglitojamo macibu motivacijas paaugstinaSanas programmu.
Nodrosinat daudzveidigas un plaSas izglitibas ieguves iesp&jas berniem ar dzirdes traucgjumiem.
Uzlabojas skolénu macibu sasniegumi, macibu motivacija un lasitprasme.
Novertesanas Macibu procesa tiek Tstenoti Bimodali - Bilingvalas izglitibas un jégpilnas maciSanas principi.
Kriteriji Nodrosinatas plasas un daudzveidigas izglitibas iesp€jas berniem ar dzirdes traucgjumiem, skoléni motiveti videjas izglitibas
ieguvei.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Pilnveidot macibu metodiku, izvertet latviesu zimju | ~ Macibu prickSmetu 2016./2017. Bi - Bi modela Direktora
- - - skolotaji, Metodisko e vietnieces
valodas Tpatsvaru macibu procesa. S . 2017./2018. materiali R
komisiju vaditaji 1zglitibas joma
.. _ . . _ _ Macibu priek§metu 2016./2017. Izglitojamo izpé&tes Direktora
I\Ir‘(’)ire‘;;mat skoleniem  diferencetu atbalstu macibu | 1 ai “\etodisko 2017./2018. materiali, vietnieces
p ' komisiju vaditaji 2018./2019. Projekta materiali izglitibas joma
Istenot Bimodali — Bilingvalas izglitibas principus:
izzinat izglitojamo valodas profilus, talakas izglitibas | o o) ooy 2016./2017. o Direktora
mérkus un vajadzibas, planot un virzit atbilstoSu .. . Bi — Bi modela L
el Dy o skolotaji, Metodisko 2017./2018. 1 vietnieces
valodas apguvi, 1stenot starppriekSmetu saikni, macibu Komisi: o materiali A
. .. e S omisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma
prieckSmetu apguvé ieviest bilingvalas izglitibas
principus.
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Macibu satura apguve planot un Tstenot: Macibu priekSmetu 2016./2017. Bi — Bi modela Direktora

- skolotaju un surdotulku sadarbibu; skolotaji, Metodisko 2017./2018. materiali vietnieces
- dzirdigu un nedzirdigu skolotaju sadarbibu. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Macibu satura apguvé Tstenot jEégpilnas maciSanas Macibu prick$metu 2016./2017. Direktora

e Pg JeEp skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali vietnieces
PrinCIpLS. komisiju vaditaji 2018./2019.. izglttibas joma

Macibu procesa istenot caurviju témas “Pagvadiba” un Macibu prieksmetu 2016./2017. _ . Direktora
“Sadarbiba”. skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali . Vle_tn'ecfes )
komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Nodroginat izglitojamo Iidzdalibu un sadarbibu MacTbu pricksmetu 2016./2017. ' o Direktora
macibu procesa. skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali _ Vvietnieces
komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

_ .. . : y Macibu priek§metu 2016./2017. Macibu priekSmetu Direktora

Informacijas  tehnologiju  jegpilna  izmantoSana .. . L

miacibu satura pilnveridai anqUve; skolotaji, Metodisko 2017./2018. paraugprogrammas, vietnieces
P gai apguve. komisiju vaditji 2018./2019. skolas budzets izglitibas joma

Organiz@t planveidigu pedagoga paliga darbu- atbalstu Pedagoga paligi, 2016./2017. Macibu stundu/ Direktora

izglitojamajiem macibu darba individualizacijas Direktora vietniece 2017./2018. nodarbibu saraksts, vietnieces
nodroginasana. izglitibas joma 2018./2019. cilvékresursi izglitibas joma

Uzlabot skolas un gimenes sadarbibu, veidot skolénos Macibu priek$metu 38135 381573 ke ‘ Direktora

macibu motivaciju un pozitivu attieksmi. skolotaji : : Cilvekresursi vietnieces
2018./2019. izglitibas joma

P'1eda11t‘1es s§rplnar9s, r_adf)sajas da_rbnlcas, popule‘lrizet Macibu prieksmetu 2016./2017. Direktora

pieredzi, veicinot izglitojamo lasitpratibas kvalitates skolotaji, Metodisko 2017./2018. Talakizglitibas plans vietnieces
uzlaboSanu. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Izstradat un ieviest izglitojamo macibu motivacijas hk/IﬁICﬂZl'l' plclekérdn'eiu 2017./2018. Izglitojamo izpétes Direktora

paaugstinaSanas programmu. skolotajt, Metodisko 2018./2019. materiali _ Vietnieces
komisiju vaditaji izglitibas joma

. o . Macibu priekSmetu 2016./2017. Izglitibas programma, Direktora

Projektu un sindtnisks darbibas metoZu apguve UM | gl Metodisko | 2017/2018 | valsts pamatisgliibas | vietnieces
P ) komisiju vaditaji 2018./2019. standarts izglitibas joma

Sekmét izglitojamo un vecaku Iidzatbildibu macibu Macibu priekSmetu 2016./2017. o . Direktora

_ o .. o _ . .. . Cilvekresursi, L

procesa un motivaciju macibu darba, mazinot skolotaji, Metodisko 2017./2018. E — Klases zurnals vietnieces

izglitojamo macibu stundu kavéjumus. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma
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Skolas dalitba macibu priekSmetu konkursu un Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora

olimpiazu noris€, organizg&jot tas atbilstigi izglitojamo skolotaji, Metodisko 2017./2018. Darba plans vietnieces
sp&€jam un veselibas stavoklim. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Macibu priekSmetu 2016./2017. Macibu prickémetu Direktora

Sabalansét majas darbu apjomu macibu priekSmetos. skolotaji, Metodisko 2017./2018. temati fkie 18ni vietnieces
komisiju vaditaji 2018./2019. P izglitibas joma

NodroS$inat iesp&ju izglitojamajiem ieklauties valsts MaCItil.l. prleksmetu 2016./2017. Valsts pamatizglitibas D.Irektora

arbaudes darbu sisteéma. SKOIOt?P’. Metod|§!<o 2017./2018. standarts . Vletnleges
P komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Turpinat veidot macibu stundas informativas kartes _ . 2016./2017. Macibu priekSmetu Direktora

o . e S Macibu priekSmetu —_

profesionalaja pamatizglitiba, ieverojot skolotaji 2017./2018. programmas, vietnieces
starpdisciplinarisma principus. 2018./2019. tematiskie plani izglitibas joma

Nostiprinat macibu procesa skolénu pasveértésanas un MﬁCﬂil.l. p r1ek§mptu 2016./2017. . N [?lrel_dora

savstarpajas vértésanas prasmes. skolotgg,. Metod|§!<o 2017./2018. Projekta materiali . V|etn|eges
komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora

Motivet izglitojamos iegtit vispargjo vidgjo izglitibu. skolotaji, Metodisko 2017./2018. Cilvekresursi vietnieces
komisiju vaditaji 2018./20109. izglitibas joma
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Darbibas IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
Marki Skolénu macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba.
’ Izglitojamo macibu sasniegumu un individualas attistibas izvertejums.
Novertesanas | Uzlabojas skolenu macibu sasniegumi latviesu valoda un latvieu zimju valoda.
kriteriji Tiek apstradati un uzkrati dati par izglitojamo macibu sasniegumu un individualas attistibas dinamiku.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Istenot vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu | Macibu priekimetu 2016./2017. Vertasanas Direktora
VErteSana. skolotaji 2017./2018. Kartiba vietnieces
2018./2019. izglitibas joma
Veicinat skolotaju, skolenu un vecaku vienotu | Metodisko komisiju 2016./2017. Vartesanas Direktora
vértésanas principu izpratni. vaditaji, 2017./2018. Kartiba _ Vietnieces
Adminsitracija 2018./2019.. izglitibas joma
. R _ - Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora
Tkdienas darba atfistit skolénu pasvert&juma prasmes, | skolotaji, Metodisko 2017./2018. Projekta materiali vietnieces
veidot macibu motivaciju un pozitivu attieksmi. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma
. . . ) Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora
Racionali un meérktiecigi izmantot skolas elektroniska skolotaji, Metodisko 2017./2018. E- klase vietnieces
zurnala iespejas datu apstrade. komisiju vaditaji 2018./2019.. izgitibas joma
Veicinat skolénu interesi, macibu procesa izmantot | Macibu priekSmetu 2016./2017. Projekta materiali, Direktora
misdienigas informacijas un komunikacijas | Skolotaji, Metodisko 2017./2018. Mmaterialtehniskais vietnieces
tehnologijas. komisiju vaditaji 2018./2019. nodrosinajums izglitibas joma
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o _ ) L Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora
Turpinat apglt projektu un petnieciskas darbibas | - skolotaji, Metodisko 2017./2018. vietnieces
metodes. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma

e o o . Macibu priek§metu 2016./2017. Direktora
Nodrosinat ciklisku izglitojamo macibu sasniegumu |  gkolotaji, Metodisko 2017./2018. E- klases sistéma vietnieces
analizi un novertet attistibas dinamiku. komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma
Izvietot skolas informacijas nes€jos izglitojamo sidjig?ipazlizgﬁ% ggisggg Materialtehniskais \22:{?5;2;2
sasniegumuis dazadas jomas komisiju vaditji 2018./2019. nodroSingjums | . rbas joma

e I . - 2016./2017. Direktora
Paplldmgt_ resursu par absolventu talako izglitibu un D|_rekt_o_ra Vlgtnlﬁce 2017./2018. E- resursi vietnieces
darba gaitam. izglitibas joma 2018./2019. izglitibas joma
Notiek valsts parbaudes darbu izm&ginajumi, nodro$inati Macnﬁ‘i priekﬁmetu 2016./2017. o . Direktora
tbalsta pasakumi. rezultati tick analizati skolotaji, Metodisko 2017./2018. Cilvekresursi vietnieces
a p ’ ' komisiju vaditaji 2018./2019. izglitibas joma
SO N S e - . 2016./2017. Direktora
Izglitojamajiem ir iespgja piedalities un kartot valsts a $ L
S pea P Macron pricksmetu 2017./2018. Cilvekresursi vietnieces
parbatices carbus. J 2018./2019. izglitibas joma

- _ . . o Skolénu pasparvalde, 2016./2017. Direktora
S:f:g;’i arksllf(;lllenﬁ Ii)gslr);r\;aﬁl golfllinitl izglitojamos direktora vietniece 2017./2018. Cilvekresursi vietnieces
p sekmem tn citiem sashicgutie izglitibas joma 2018./2019. izglitibas joma
Turpinat skolénu attistibas dinamikas izp@ti, sadarbiba ar hgsgigﬁﬁﬁrlsésizu ggisggg Izglitojamo SIertiﬁzgz
un atbalsta personalu perosnils 2017./2019. izpetes materiali izglitibas joma
Izvértét macibu sagatavoSanas (majas darbu) apjomu un MaCﬂzl.l. p rleksrn_etu 2017./2018. Macibu D_|relftora

— I skolotaji, Metodisko i . vietnieces
uzlabot tas kvalitati; Komisiiu vaditaii 2018./2019. sasniegumi o
ju vaditaji izglitibas joma

Macibu priekSmetu Y Direktora

Izvertet izglitojamo valodas attistibu, ievérojot Bimodali SkolotéjipMetodisko 2017./2018. ‘ I_zghtOJamq_ . vietnieces
— Bilingvalas izglitibas principus. komisiju vaditaji 2018./2019. izpetes materiali izglitibas joma
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Darbibas ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
pamatjoma

o SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA

Macibu un audzinasanas procesa mérktieciga pilnveidosana, piesaistot atbalsta personalu, pedagoga paligus, surdotulkus un citus
specialistus, lai nodroSinatu katra izglitojama iesp&ju kvalitativi iegiit zinaSanas, pilnveidot socialas prasmes un izpratni par

Merki veseligu dzives veidu, sabiedriba noteiktam veérttbam un tikumiem, lai, beidzot skolu, izglitojamais biitu ricibsp&jiga un atbildiga
sabiedribas personiba.
Pedagogu savstarp&ja sadarbiba un izpratne par skolas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.
Pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu.
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
IntereSu izglitibas piesaiste izglitojamo prasmju un talantu attistiba, pilnveidoSana.
ey Atbalsta personala aktivitates dazadas problémsituacijas.
Novertesanas e a4 . . o
o ee: Sadarbiba ar institlicijam bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
kriteriji Izolito; . o
zglitojamo atbalsts karjeras izvele.
Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas traucgjumiem.
Izglitojamo un vinu vecaku informétiba par skolas iek$gjas kartibas noteikumiem, skolas organizétajiem pasakumiem.
Izglitojamo iesaiste dazados skolas un arpusskolas projektos.
Izglitojamo skaita palielinasanas izglitibas programmas, t.sk., vidéja izglitiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Organiz€t macibu stundas ar surdotulka piedaliSanos un Direktores regulari cilvekresursi Direktore
atbalstu. vietniece izglitibas
joma
Organizeét macibu stundas ar pedagoga paligu piedaliSanos Direktores regulari cilvekresursi Direktore
un atbalstu izglitojamiem, kuri apgtst izglitibas 21015811 | vietniece izglitibas
un 21015911 programmas. joma
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Sekmét dazadu komunikacijas veidu un tehnisko lidzeklu | Macibu priekSmetu regulari Cilvekresursi, Direktore
izmanto$anu macibu stundas laika. skolotaji tehniskie
lidzekli
Nodarbibas dzirdes kabineta. Dzirdes kabineta P&c plana Cilvekresursi, Direktores vietniece
pedagogs tehniskie izglitibas joma
lidzekli
Individuala darba nodarbibas un zZimju valoda. Klases skolotajs P&c plana Cilvekresursi, Direktores vietniece
tehniskie izglitibas joma
lidzekli
Ievérot katra izglitojama personiskas ipasibas izglitibas | Atbalsta personals, regulari Cilvékresursi Direktore
programmu realizacijas procesa, arpusklases darba, intereSu | direktora vietniece
izglitibas joma. audzinasanas joma,
Interesu izglitibas
pedagogi
Atbalsta personala darba izvertéSana.
Psihologs P&c plana Cilvekresursi Direktore
NodroS$inat izglitojamo vispusigu veselibas stavokla izpeti, | Atbalsta personals, | P&c nepieciesamibas Cilvekresursi Direktore
sastadit individualo macibas planu atbilstosi veselibas klases skolotajs
stavoklim, ja tas nepiecieSams.
Turpinat pilnveidot socialo prasmju apguvi. Atbalsta personas, regulari Cilvekresursi Direktore
klases skolotajs,
internata skolotajs
Turpinat pilnveidot audzinasanas procesu, lai tas but | Atbalsta personas, regulari Cilvekresursi, Direktore, direktores
nepartraukts, pectecigs, vienots un daudzveidigs. klases skolotajs, vietniece audzinasanas
internata skolotajs joma
Regulari informacija izglitojamiem par drosibu un ricibu | Klases skolotajs, P&c nepiecieSamibas Cilvekresursi, Direktore, direktores
dazadas ekstremalas situacijas. internata skolotajs, informativie vietniece audzinasanas
atbalsta personals materiali joma
Nodrosinat izglitojamos ar informaciju karjeras izglitibas | Klases skolotajs, Regulari Cilvekresursi, Direktore, direktores
joma. Macibu priekSmetu informativie vietniece audzinasanas
skolotaji, internata materiali joma
skolotajs
Popularizét izglitojamo sasniegumus intereSu izglitiba, | Klases skolotajs, regulari Cilvekresursi, Direktore, direktores
sporta. intereSu izglitibas informativie vietniece izglitibas
skolotajs, internata materiali joma
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skolotajs

Uzlabot darbu neattaisnoti kavéto stundu novér$ana. Klases skolotajs, regulari cilvekresursi Direktore, direktores
internata skolotajs vietniece audzinasanas
joma

Sadarbiba ar institlcijam, kas sniedz izglitojosos Direktores P&c plana cilvékresursi Direktore

pakalpojumus (lekcijas, seminari, diskusijas) izglitibas vietniece

iestadém. audzinasanas joma

Mofl'\_/et. un piesaistit 1zg_ht0]amos specialas vispargjas Pedagogl_skals 2016./2017. - . Direktora vietnieces

vidgjas izglitibas programma. kolekttvs 2017./2018. Cilvekresursi A
2018./2019. izglitibas joma
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pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
Meérki Bimodali — Bilingvalas izglitibas vides veidoSana.
Novértesanas Izglitojamo skaita pieaugums izglitibas programmas.
kriteriji Izveidota bilingvala sazinas vide.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
. I _ 2016./2017.
Paaugstinit skolas kon<urelspeju, radot sakartoty, Skolas kolektivs 2017./2018. Skolas budzets Direktore
pH, ' 2018./2019.
Konkurétsp&jigas darba vides radiSana, jauna 2016./2017.
pedagogiska un administrativi saimnieciska personala Administracija 2017./2018. Skolas budzets Direktore
piesaiste. 2018./20109.
Pilnveidot telpas izglitojamo relaksacijai un atpiitai, __— 2016./2017. y .
iekartot Sensoro manu telpu un kustibu terapijas telpu. M vaditaji 2017./2018. Skolas budzets Direktore
Skolas atpazistamib i3 finag 2016./2017. Cilvékresursi,
l;)' a;ls_abl_)ams amibas un prestiza paaugstinasana Skolas kolektivs 2017./2018. materialtehniskie Direktore
sabledtiba. 2018./2019. resursi
Izglitojamo uzvedibas kultiiras veidoSana macibu Mac1b1_1‘pr¥eksm_e tu 2016./2017. o . Direktora vietnieces
tundas. skolas un 3 Kolas pasakum skolotaji, internata 2017./2018. Cilvekresursi rolitibas ioma
stundas, skolas un arpusskolas pasakumos. skolotii 2018./2019. g s jo
e e - . . Macibu priekSmetu 2016./2017. . s
ﬁl\l,gﬁgitl izglitojamajiem saudzigu attieksmi pret skolas skolotji, internata 2017 /2018, Cilvekresursi Dlgkgﬁ:ﬁﬂeﬁces
' skolotaji 2018./2019. g ]

35




I1zzinat izglitojamo macibu un audzinasanas darba

Direktora vietnieces

. o 2017./2018. Edurio sisteéma Direktore
intereses. 1zglitibas joma
2016./2017. Direktora vietnieces
Nostiprinat izglitojamo pasapkalpoSanas iemanas. Internata skolotaji 2017./2018. Cilvékresursi R
izglitibas joma
2018./20109.
Uzturt vienotas prasibas individualo dzirdes aparatu l\/ll(acllbl_l'pqeksmfstu 3016';2017' Tvekr . Direktora vietnieces
lietosanai ikdienas darba, mobilo iericu lietoSana skolotaji, internata 017./2018. Cilvekresursi izglitibas joma
’ skolotaji 2018./20109.

. L o ‘ o Macibu priekSmetu 2016./2017. Direktora vietni
Bimodali — Bilingvalas izglitibas vides veidoSana: | skolotaji, internata 2017./2018. Bi — Bi materiali P
latviesu un latvieSu zZimju valoda. skolotaji 2018./2019. g J
Estétisks iekstelpu noform&ums un labiqkﬁrtota argja _ N 2016./2017. o . Direktora vietnieces
teritorija - rikot telpu svétku noform&umu skates, Internata skolotaji 2017./2018. Cilvekresursi izglitibas joma
daliba labiekartosanas darbu projektos. 2018./2019.

Veidot labako izglitojamo un skolotaju godinasanas Administracija, ua - -
tradicijas. Kolegialas instittcijas 2016./2017. Cilvekresursi Direktore
Modernizét skolas timekla vietne, papildinati un Direktora'viet_nieks IKT 2017./2018. E- resursi Direktore
efektivi izmantoti skolas informativie resursi. joma

v o= I o C Skolas administrativi 2016./2017. y Direktora vietniece
Nodros§inat nemainigi atbilsto§i un teicami telpu un R Telpu uzkopSanas .
aprikoiuma sanitari higieniskie apstakli saimnieciskais 2017./2018. 13ns administrativi

PIKo] & pStaiil. personals 2018./20109. P saimnieciskaja darba

: o . _ o Direktora vietniece
Veldot_ multimedialu telpu latvieSu zimju valodas Macibu pruilfsmeta 2017./2018. Skolas budets administrativi
apguvei. skolotajs o _

saimnieciskaja darba

- T _ , . Direktora vietniece
Aprlk(zt _skol'as telpas ar skanu pastiprino$o aparatiiru — DZIrdes_kielplneta 2017 /2018. Skolas budzets administrativi
induktivas cilpas. vaditaja L -

saimnieciskaja darba

Veidot diskusiju kultiiru skola. MK vaditaji 2016./2017. Cilvekresursi Direktore

e - . . _ . 2016./2017. . .
Turpinat izglitojamo  patriotisko un tikumisko Macibu priekSmetu 2017 /2018 kol 13 Direktora vietnieces
audzinaSanu skolotaji, MK vaditaji ' ’ Skolas darba plans izglitibas joma

' ’ 2018./20109.

e . - - . MK vaditaji, 2017./2018. Skolas Attistibas .

Turpinat piesaistit projektu lidzeklus skolas attistibai. administracija 2018./2019. plans Direktore
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IESTADES RESURSI

Darbibas
pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
Bimodali — Bilingvalas izglitibas vides veidoSana.
Misdienigas izglitojamo macibu un atpiitas vides nodroSinasana.
. Izglitojamo specialo vajadzibu diagnostikas instrumentarija nodroSinajums.
Meérki Iesaiste jauno surdopedagogu sagatavoSana un motivacija Liepajas Universitate.
Izglitotu un radosu pedagogisko un administrativi saimniecisko darbinieku piesaiste.
Skolas identifikacijas un reputacijas paaugstinasana vispargjas un specialas izglitibas vide.
Skolas darbinieku profesionalas kvalifikacijas un materialo resursu atbilstiba izvirzitajam prioritatém un mérkiem.
Programmu TstenoSanai nepiecieSamo telpu un materialtehnisko resursu atbilstiba un nodroSinajums izglitojamo skaitam,
N e T, vecumam un fiziskajam stavoklim.
kriteriji Izglitotu un rado$u pedagogisko aun administrativi saimniecisko darbinieku piesaiste atbilstosi izvirzitajam prioritatem.

Pilnveidoti macibu kabineti un atpitas telpas.
Izversta darbiba Attistibas centra bérniem ar dzirdes un funkcionaliem trauc€jumiem kriteriju izpildes procesa.
NodroSinatas daudzveidigas izglitibas ieguves iespéjas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Papildinat un uzlabot kimijas, fizikas un biologijas AtbilstoSas telpas,
macibu priek§metu maciSanas materiali tehnisko . 2016./2017. kabinetu aprikojums .
bizi. Administracija 2017./2018. atbilstodi programmu Direktore
2018./2019. =
prasibam.
Parplanot un tehnologiski papildinat Edienu Direktora vietniece Kabineta parplanosSanas
laboratorijas kapacitati. administrativi 2016./2017. konceptualitate, Direktore
saimnieciskaja darba aprikojums, inventars.
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Konceptuali parplanot un modernizét individuala

Direktora vietniece

Misdieniga individuala

darba kabinetus. izglitibas joma, direktora 2016./2017. ; :
> S darba kabineta telpas, Direktore
vietniece administrativi 2017./2018. o .
. _ aprikojums, datortehnika.
saimnieciskaja darba
Multisensoro sajitu telpas izveidoSana, aprikosana Telpa, materialtehniskais
e e 2016./2017. o .
un papildinasana. Administracija 2017./2018 aprikojums, Direktore
] ' cilvekresursi.
Aprikot ar multimediju un digitalajam iekartam Telpa, materialtehniskais
latvieSu zZimju valodas kabinetu. Administracija 2017./2018. aprikojums, Direktore
cilveékresursi.
Papildinat un aprikot macibu kabinetus ar skanu
astiprinoS8o aparatiiru: induktivajam cilpam, FM 2016./2017. Tehnologiskas iekartas
pastiprinoso aparaturu: duxtvajam ciipam, Administracija 2017./2018. EISK4 Direktore
klausi$anas iekartam, informacijas tehnologiju 2018./2019 un ierices
iekartam — digitalajiem komunikacijas lidzekliem. ' '
Regulara pedagogu profesionala talakizglitiba par Teorétiski un praktiski
bilingvalas izglitibas principiem 2016./2017. lekciju cikli un praktiskas .
' Administracija 2017./2018. - Direktore
2018./2019 nodarbibas,
' ' Talakizglitibas plans
Skolas darblnléku talakizglitiba latvieSu zZimju Administracija, MK 2016./2017. Regulari kursi un _
valodas apguve. vaditaii 2017./2018. odarbiba Direktore
! 2018./2019. © >
Pedagogu talakizglitiba jegpilnas macisanas principu o 2016./2017.
TstenoSana. Admlmsg;‘_’?{a’ MKk 2017./2018. Cilvekresursi Direktore
vadital 2018./2019.
Pedagogu savstarp&ja hospitacija ka pieredzes . 2016./2017.
ieguves un izaugsmes iespeja. Admlri::g;;%a, MK 2017./2018. Cilvekresursi Direktore
! 2018./2019.
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém Riga, Latvija Administraciia. MK 2016./2017.
un arvalstis labas prakses un pieredzes izzinasana. va thﬁ'Ji ’ 2017./2018. Cilvekresursi Direktore
: 2018./2019.
Sadarbiba ar citam macibu iestadém Riga un Latvija, Administraciia. MK 2016./2017.
sniedzot metodiski konsultativu palidzibu darba ar vadi tﬁ'Ji ’ 2017./2018. Cilvekresursi Direktore
bérniem ar dzirdes trauc€jumiem. J 2018./2019.
Sadarbiba ar Liepajas Universitati jaunu 2016./2017. Cilvakresursi. telpas
surdopedagogu sagatavosana un daliba teor&tisko un Administracija 2017./2018. ! Viekér:;sll’l . pas, Direktore
praktisko surdopedagogijas metodikas zinasanu 2018./2019. o
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sniegSana.

Turpinat regulari informét valsts un pasvaldibas

institlicijas par akiitu nepiecieSamibu: macibu 2016./2017. Informaciia. pedagosiski
gramatu izdoSanu izglitojamiem ar dzirdes Administracija 2017./2018. macyja, pecagog Direktore
. medicinisks pamatojums
traucjumiem. 2018./2019.
Darbibas IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
pamatjoma
SKOLA KA IZGLITIBAS CENTRS BERNIEM AR DZIDES TRAUCEJUMIEM
Prioritates BIMODALI - BILINGVALAS PIEEJAS ISTENOSANA IZGLITIBAS PROCESA
KOMPETENCU PIEEJAS MACIBU SATURA APGUVE APROBACIJA
Sasniegt Attistibas centra statusa kriterijus.
Istenot Bimodali — Bilingvalu izglitibas pieeju.
Merki Nodrosinat kompetencu pieejas macibu satura aprobacijas TstenoSanu.
’ Planot un izvertet skolas darba kvalitati.
Izverst sadarbibu ar izglitibas iestadém, kuras piedava lidzigas specialas izglitibas programmas.
Sniegt pedagogiski konsultativu palidzibu citu izglitibas iestazu pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.
Sasniegti kritériji attistibas centra statusam.
Izveidoti priekSnosacijumi Bimodali — Bilingvalas izglitibas TstenoSanai.
Novertesanas Apr‘obﬁc@j as process noris Veikgn_ﬁgi. o o
kriteriji Noris Velksrplgg sadarbTb.a ar citam spemglas 1zgl'1tT'bas 1e§tad§m.
Konsultéti citu izglitibas iestazu pedagogi, vecaki, izglitojamie.
Sagatavoti skolas darba pasnovert€juma zinojumi.
Sagatavots jauns Attistibas plans.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
. o S . - Dzirdes kabineta - .
Apzinat un 1zver.te_t ﬁkolas iesp€jas sasniegt attistibas vaditaja, 2016./2017. Cllvekresuvsrl, skolas Direktore
centra statusa kriterijus. o budzets
administracija, MK
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vaditaji

Dzirdes kabineta

Organizet skolas darbu attistibas centra statusa kritériju Jitai 2017./2018. Cilvekresusri, skolas Direktore
izpildei. vaciaja, 2018./2019. budzets

administracija
Informét izglitojamo vecakus, izglitojamos, sabiedribu
par skolas piedavajumu pamatizglitibas un vidgjas 2017./2018
izglitibas, profesionalas izglitibas ieguvei, pedagogiski Administracija 2018' /2019' Cilvekresusri Direktore
konsultativu palidzibu agrina un pirmsskolas, ka ari ' '
skolas vecuma b&rniem.
Organizet un izverst sadarbibu ar specialas izglitibas 2017./2018 _
iestadeém, kas piedava lidzigas specialas izglitibas Administracija 2018. /2019' Cilvekresusri Direktore
programmas. ' '
Organiz&t informativus pasakumus vecakiem par
Bimodali - Bilingvalas izglitibas pieeju un skolas dalibu L 2017./2018. o ) .
kompetencu pieejas izglitibas satura apguve aprobacijas Administracija 2018./2019. Cilvekresusri Direktore
procesa.
Skolas organizacijas kulttiras maina, sekmé&jot Bimodali e 2017./2018. o ) .
— Bilingvglas izglJTﬁbas modela ievieSanu : Administracija 2018./2019. Cilvékresusri Direktore
PasveértéSanas procesa iesaistito pusu elektroniskas o 2017./2018. . ) .
aptaujas izveidel,:)izmantojot EDURI(% sistemu; Administracija 2018./2019. Cilvekresusri Direktore
Pedagoga darba kvalitates novertéSanas sasaistes 2016./2017.
aktualiz€Sana ar skola 1stenoto izglitibas kvalitates Administracija 2017./2018. Cilvekresusri Direktore
parraudzibas procesu 2018./2019.
Skolas pedagogu individualo pasvérté§jumu un
profesionalas pilnveides sasaiste ar skolas attistibas Administracija 2016./2017. Cilvekresusri Direktore
virzieniem.
Izveidot darba grupu skolas darba kvalitates 2017./2018 _
izverteéSanai un paSnovertejuma zinojumu Administracija 2018 ' 1201 9' Cilvekresusri Direktore
sagatavosanai, iesaistot kolegialas institiicijas. ] '
Izanalizét iepriek§€ja posma noteikto prioritaSu . - _ .

Administracija 2016./2017. Attistibas plans Direktore

realizaciju
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Sadarbibas  principu  izglitibas  procesa  norisé

2016./2017.

lmas Administracija 2017./2018. Cilvekresusri Direktore
sexmesana. 2018./2019.
Izveidot darba grupu skolas atfistibas izverteSanai un | 4 dcacii 2018./2019. Cilvakresusri Direktore
attistibas plana izveidei, iesaistot kolegialas institticijas.
.. N 4 .. 2016./2017.
Ripét kol t biedriba, 1 t . . )
upelies pat Sofas prestizu sablecriba, populanze)o Administricija 2017./2018, Cilvakresusri Direktore
skolas darba pieredzi. 2018./2019

Apstiprinats Rigas internatvidusskolas bérniem ar dzirdes trauc€jumiem pedagogiskas padomes sédé 2017.gada 14. junija (sédes protokols Nr.3).

Iepazistinats Rigas internatvidusskolas b&rniem ar dzirdes trauc€jumiem Izglitibas iestades padomes séde 2017.gada 10.aprili (s€des protokols

Nr.2).

Rigas internatvidusskolas bérniem ar dzirdes traucgjumiem direktore

Riga, 2017. gada . junija

Paunina, 67181909

Saskanots

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieks$nieks — departamenta direktora vietnieks

|.Balamovskis

Riga, 2017. gada

K.Paunina
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